睿智医药 261102_导读
2026年11月02日 23:50
关键词
睿智医药 三季报 营收 净利润 股权激励 化学业务 药效药动 大分子业务 境内收入 AI技术 干湿结合 ADC 小核酸 整包服务 CRO ADC技术 AI制药 化学大分子 AI模型 干湿实验闭环 

全文摘要
睿智医药2026年三季报业绩表现亮眼，营收与净利润均实现同比增长，净利润同比大幅增长105%，且三季度营收环比上升，成功扭亏为盈。业绩快速修复得益于国内早研需求复苏与两大业务板块的高速增长，以及新模态业务的驱动。公司展望未来，将深化整包服务战略，加大AI制药领域的投资，并通过国内外合作，促进业务持续扩张。

章节速览
00:00 睿智医疗三季报业绩说明会及问答环节
会议由一家CRO公司召开，旨在解读其2026年三季报业绩，强调营收与净利润的显著增长，及业务聚焦核心领域的策略调整。会上邀请了全明星高管团队参与，包括董事长、CFO等关键人物。随后，会议进入问答环节，针对三季报的具体情况展开深入讨论。

02:41 睿智医药前三季度业绩概览与业务板块分析
报告介绍了睿智医药2026年前三季度营收达9.47亿元，同比增长16%，净利润亏损1332万元，同比减少288%。剔除股权激励费用后，净利润表现改善明显，前三季度扣非净利润增长78%。化学业务增速最快，达37.4%，大分子业务增长15%，药效药动板块增长4.17%。销售费用率提升至6.1%，管理费用率下降至12.35%。

10:48 2020年前三季度业务分析与未来展望
对话详细分析了2020年前三季度境内与境外业务收入增速差异，境内收入实现翻倍增长，境外略有下降，导致收入占比从82开变为六四开。三大业务板块中，化学板块境内收入增速最高达165%，大分子和药效药动板块增速分别为57%和78%。未来战略聚焦于强化整包服务能力，推进AI技术赋能，提升业务基座能力，目标全年收入同比增长15%至35%，净利润不低于5000万元。

15:25 公司业绩增长与AI药物发现体系布局
公司业绩改善主要由境外业务高速增长和新模态业务驱动，生物业务因海外大客户订单周期性变化表现突出。未来，公司正构建干湿实验结合的高效药物发现体系，通过内部研发与外部合作推进AI制药布局，尽管商业化订单目前贡献有限，但已取得一定进展，包括完成AI模型本地化部署及与多家机构建立合作关系，强化AI加CO服务能力。

20:36 睿智医药技术优势与人员招聘规划
对话围绕睿智医药的技术优势展开，重点介绍了公司在ADC领域的领先地位及技术特色，如CTLP linker和counter body创新技术。此外，讨论了公司人员招聘的动态规划，强调了业务增长与人员配置的匹配，以及AI技术对提升效率的影响。

25:37 公司整包业务进展与未来展望
管理层分享了当前整包业务的订单执行与拓展情况，指出已有五个在执行订单及多个在谈项目，预计未来1-2年内随着项目推进，整包收入占比将增加。公司正优化人员配置与推动机制，采用产业基金与整包服务协同模式，锁定早期优质项目并转化为可执行订单，实现收入持续转化。

28:25 睿智医药业绩波动与AI技术融合展望
对话讨论了睿智医药业绩波动原因，包括客户研发预算与项目进度影响，以及AI技术在制药行业的重塑作用。公司认为AI将带来研发效率提升与成本降低，强调干湿实验闭环的重要性，认为AI将为CRO行业创造更多机会，而非挑战，建议拥抱AI以增强竞争优势。

34:35 公司AI布局与药物研发平台介绍
公司早期在AI领域布局，包括计算机辅助化学、大模型应用及对摺元、飞行科的投资，覆盖药物研发全管线。近期上线的x track平台满足多种研发需求。公司与学术界合作，利用大量实验数据，包括成功与失败案例，强化AI培训，目标成为AI制药领域的实验合作伙伴。

37:56 股权激励目标实现情况与四季度展望
对话围绕股权激励目标的实现情况展开，提及收入增速目标为15%-35%，前三季度已达16%，预计四季度将持续良好趋势；净利润目标5000万至1亿，前三季度归母净利润亏损1332万，剔除股权支付费用影响后接近4000万，预计四季度收入确认集中，将推进股权激励目标实现。

40:51 订单增长与收入兑现的时间差分析
讨论了订单增长与收入兑现间的时间差，指出不同业务板块周期差异显著，第三季度合同资产增长主要源于药效药动板块，预计第四季度将转化为应收账款及现金流入，强调了严格跟进客户收款以确保资金安全。

44:25 睿智医药三季度汇报：全球布局与战略转型
会议总结了睿智医药三季度业绩，强调商业模式调整，包括从分包到整包，成立产业基金，AI与自动化布局，以及国内外市场营销策略。尽管国内外市场存在时间差，但整体战略按部就班，预计未来将加大欧美市场投入，强化睿智医药作为全方位合作伙伴的品牌形象。

发言总结
发言人1
主持并介绍了睿智医药2026年三季报业绩说明会，首先对各位投资者的到来表示欢迎，并对公司的团队和合作伙伴表达了感谢。他强调了公司在本季度业绩的显著增长，特别是在营收和净利润方面，同时指出对AI技术在医药研发中应用的重视，并已开始布局相关领域。他还分享了睿智医药在国内外市场的拓展策略，特别是对于未来增长点的期待，包括产业链的完善、AI技术的整合以及产业基金的运用。最后，他邀请投资者提问，展示了公司致力于成为所有合作伙伴最佳选择的愿景。

问答回顾
发言人1 问：睿智医药2026年三季报营收和净利润的情况如何？
发言人1 答：在2026年前三季度，睿智医药实现营收9.47亿元，同比增长约16%。其中，第三季度单季度营收达到3.85亿元，同比增长约36%，创下了最近两年单季度的新高。从净利润来看，2026年前三季度净利润为亏损1332万元，相比2025年同期下降288%左右；但若扣除股权激励费用摊销的影响，扣费归母净利润为亏损1559万元，相较于2025年前三季度下降8.66%。

发言人1 问：睿智医药在剔除股权激励费用后，净利润有何变化？
发言人1 答：剔除股权激励费用摊销后，睿智医药的净利润表现差异显著。前三季度规模净利润为4008万元，相较于2025年前三季度下降66.19%；而扣费规模净利润则为3781万元，同比增长78%左右。如果看单三季度，增速更为明显，规模净利润和扣非归母净利润分别是3224万元和3090万元，同比增速分别为85.87%和113.36%。

发言人1 问：睿智医药的毛利率情况及股权激励费用对其影响如何？
发言人1 答：2026年前三季度睿智医药整体毛利率为25.91%，相比2025年的27.55%略有下降。如果剔除股权激励费用的影响，毛利率会提升至28.91%，较2025年下降幅度缩小。同时，通过对销售端和管理端的股权激励费用摊销分析，可以看到销售费用率从去年同期的5.22%提升至6.1%，而管理费用率则从16.07%下降至12.35%，下降了3.7个点左右。在剔除股权激励费用摊销后，销售费用率下降至5.34%，相比去年同期增长0.6个点；管理费用率同样明显下降，为10.86%，相较于去年同期下降了接近4个点。

发言人1 问：公司生物业务改善的具体原因是什么？
发言人1 答：生物业务改善的原因在于部分海外大客户在上半年执行的订单较少，而在三季度出现了订单集中释放的现象，这与之前交流的周期性变化逻辑一致。

发言人1 问：公司三季投资，营收利润率全面改善的主要原因是什么？
发言人1 答：三季度收入利润改善主要来自两方面：一是境外业务的高速增长，境内收入同比增长100.5%，占比由21%提升至36%；二是新模态业务驱动，如ADC、多肽小核酸等复杂分子订单持续放量，带动单季度收入增速和利润盈扭亏为盈。

发言人1 问：公司在构建干湿实验结合的高效药物发现体系方面有何技术布局和商业化订单进展？
发言人1 答：公司在AI制药领域采取内部研发与外部合作两种策略。内部研发方面，已完成AI模型本地化部署，x flag点AI智能设计平台已正式上线，应用于抗体发现、多肽筛选、小分子优化和ADME性质预测等环节。对外合作上，投资了北京泽源科技并与其达成战略合作，同时与重庆飞盈科建立了合作关系，旨在通过内外部协同打通实验闭环，强化AI+CO的服务能力，并积极寻找其他外延项目。

发言人1 问：在ADC领域，睿智的团队有多少人？他们的技术优势体现在哪些方面？
发言人1 答：睿智在ADC领域拥有大约60人的团队，是国内最早从事该领域的公司之一。我们的技术优势在于拥有业界领先的ADC技术平台，覆盖了多种偶联方式，包括定点偶联和多模态链，以及专利技术如CTLP linker。至今已设计合成超过三千多个毒素、激素、多肽等不同类型的lin和payload，并提供各种冷链方案。每年有上万批次的偶联和体内表征服务。此外，我们还有多个ADC或XDC候选药物进入临床和临床前阶段，其中特色专利技术如CTLP linker受到多家大型合作方青睐，并有技术out licensing的合作案例。

发言人1 问：随着国内外订单增速的增加，公司的人员招聘节奏有何规划？
发言人1 答：在去年秋招时，我们已经进行一轮招聘并新招聘了约200名员工，特别是在小分子领域实验室人员空缺方面。未来，我们将根据业务的实际增长动态配置人员，尤其是随着化学大分子及境内外业务放量，我们会扩充研发和消费团队。同时，考虑到AI技术的应用能够提升人均产出和效率，未来的人员增速将与业务量保持合理匹配。

发言人1 问：公司目前总包业务的客户拓展和订单获取情况如何？收入贡献情况如何？以及对未来开展整包业务有何展望？
发言人1 答：目前，我们有五个整包项目正在执行，还有几个项目在洽谈中，整体整包订单及贷款项目在稳步增长。关于人员配置和整包推动机制，我们正在进行优化以支持未来的战略推进。虽然目前整包订单项目主要集中在早期阶段，但随着项目逐步推进，预计未来1-2年内，随着PCC或IND节点的释放，整包收入占比会逐渐加重。公司整体策略仍然是产业基金与整包服务的协同模式，通过基金锁定早期优质项目，并转化为可执行的整包订单，推动储备项目的收入持续转化。

发言人1 问：公司第三季度业绩亮眼，对全年业绩目标充满信心，请问业绩改善的重要原因以及如何理解公司本季度间的业绩波动性？对于后续业绩展望，请张玉群总回答。
发言人1 答：公司业绩季度波动主要受到客户研发预算与立项节奏等因素影响。今年一季度和二季度业绩增长较低，是因为部分重要客户项目进度延迟。但在第三季度，这些问题得到改善，之前延迟的项目大量进入执行阶段，从而使得我们第三季度业绩增长强劲，年度累计增长率超过15%。

发言人1 问：AI制药对整个行业带来的影响是什么？公司在AI方面的产业链延伸或外部合作有哪些可以分享的内容？
发言人1 答：AI在睿智医药的应用已有20年的历史，它几乎会重塑整个CRO行业研发趋势。AI显著降低了研发周期和成本，提升了靶点发现、分子设计、活性预测等各个环节的效率。此外，AI生成的大量分子需要通过实验验证，这为CRO提供了机会，形成了干湿实验闭环，从而提高研发确定性和效率，并且AI无法替代具有经验的CRO，而只会给不使用AI的CRO带来替代风险。睿智医药通过与AI公司的合作，利用真实实验数据校正AI预测，提高研发效率和确定性，同时用AI为客户带来更高附加值的研发决策和交付能力。公司很早就开始布局AI，从早期的计算机辅助化学（CADD）到大模型出现，不断进行投资和布局，包括对摺元和飞行科的投资，覆盖药物研发全管线。最近推出的x track平台是一个业界非常完整的药物研发平台，能够满足几乎所有药物研发需求。公司在AI方面投入巨大，致力于拥抱和利用AI技术，以加速研发流程。

发言人1 问：对于全年股权激励的目标实现情况怎么看？
发言人1 答：公司为全年设定了收入增速和净利润两个目标，收入增速目标为15%到35%，净利润目标为5000万到1个亿。根据前三季度数据，营收增速已达到16%。尽管生物业务受到大客户订单排期影响，但三季度订单已集中交付，四季度有望维持良好趋势，因此公司仍按照收入15%到35%的目标推进，并已对业务团队进行了相应考核。

发言人1 问：关于订单增长和收入兑现之间是否有时间差？新增的合同资产预计在未来多少个季度能够有效转化为应收账款和现金性现金流？
发言人1 答：订单增长与收入兑现之间确实存在时间差，不同业务板块的时间差各异。例如，药代业务可能需要数个月，而整包业务周期约为18到24个月，但也有周期较短的业务。公司前三季度合同资产增长较快，主要来自药效药动板块，且大多与第一季度和第二季度延迟执行的项目有关。预计第四季度这些新增合同资产会转化为应收账款，并进一步转化为现金收款。

