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全文摘要
公司领导层在第三季度财务分析会上，详细阐述了本季度的财务状况与经营策略重点。收入增长、毛利率波动、税率调整及其对公司业绩的影响成为讨论核心。业绩增长归因于市场拓展、产品结构优化及成本控制。原材料价格波动被指为毛利率变动的主要因素，但公司正积极应对。智能制造与国际化战略的推进，展现了公司对未来的积极布局。展望未来，公司对维持高质量经营与持续增长充满信心，计划通过技术创新与市场扩张实现发展目标。

章节速览
00:00 三季报业绩解读：双位数增长与国际国内业务动态
对话围绕公司三季报业绩展开，指出尽管市场整体景气度不佳，公司仍取得显著成绩，收入、毛利率等关键指标表现良好。三季度，拉链业务增速超过纽扣，国内业务增速优于国际，但近期国际品牌增速已反超。中东能源政策影响国际订单分布，国内品牌与国际品牌增速动态变化。

02:37 原材料价格波动对业务增长与毛利率的影响分析
对话讨论了原材料价格显著上升对业务增长和毛利率的影响，指出尽管业务整体增长16%，但原材料成本增加，尤其是铜锌合金、石油及其衍生品价格的上涨，对毛利率造成了压力。公司采取了涨价策略，但客户面临金融压力，执行难度大。二季度毛利率受影响部分源于前期库存原材料，未来将调整采购节奏，尽量缩短采购周期，以应对价格波动。纽扣和拉链业务毛利率下降，尤其是纽扣业务，受到金属价格快速上涨的影响较大。

05:47 制造业企业面对社保基数调整与原材料上涨的挑战
制造业企业在二季度左右面临政府要求调整社保缴纳基数的问题，预计影响4000万费用，对制造成本造成一定影响。同时，原材料快速上涨影响产品结构与客户结构，开发新客户虽提升经营质量，但对毛利率有长期影响。越南子公司开始盈利，税收政策可能明年调整，对整体税率影响有限。企业需通过业务努力应对毛利率压力，预计四季度及明年保持稳定后，毛利率压力将缓解。

10:09 行业景气度与企业增长展望
讨论了25至26年行业景气度影响因素，如电动关税和中东局部战争，分析了企业如何在复杂环境中保持良好表现。展望27年，预计可实现双位数需求增长，强调生活必需品行业稳定性与企业文化建设。企业目标是在未来十年内成为国际企业，实现行业三分天下有其一的愿景，确保经营业绩稳健发展。

17:39 越南工厂盈利与原材料成本波动应对策略
对话围绕越南工厂明年订单产量及盈利预测展开，强调了规模增长对利润的正面影响，并讨论了原材料成本波动的应对措施，包括加强客户对接、优化线上管控及新材料研发，以维持长期毛利率水平。

20:46 海外业务拓展与上市表现解析
对话围绕海外业务拓展和上市表现展开。公司正通过全球化布局和智能制造强化海外市场，已成功进入多个高端品牌供应商名录，与部分头部品牌合作显著增长，但整体份额仍需提升。上市后，公司注重品牌知名度提升，持续开发海外客户，努力提高市场份额和客户认可度。

23:21 市场需求与企业增长策略讨论
对话围绕市场需求与企业增长策略展开，强调品质基础与快速响应的重要性。指出当前订单增速放缓，预计收入增速将回落，但通过规模增长维持稳定。提及国际市场起步，展望长期发展潜力。讨论了价格策略与规模增长的平衡，以及四季度增长面临的挑战。

25:36 客户结构与盈利能力提升探讨
对话围绕客户结构、盈利能力提升及产能拓展展开。客户结构方面，企业将客户分为老客户、新客户及次新客户，老客户业务量大，但毛利率受原材料波动影响。盈利能力提升需关注营收规模增长、原材料价格稳定及智能制造水平提升。产能拓展方面，未来可能在更多地区拓展，但具体增量未明确。

29:42 产能扩张与智能制造提升策略
对话围绕产能扩张与智能制造提升展开，国内重点推进2.2亿项目及智能制造改造，海外聚焦越南等东南亚区域产能提升与卫星工厂布局，欧洲区域考虑建立应急响应的卫星工厂，以适应市场前端开发需求。

33:07 行业竞争与成本控制优势解析
对话深入探讨了公司在快反和成本控制方面的竞争优势，尤其是在国内和越南产能区域的表现。强调了以客户需求为核心的企业经营理念，以及智能制造系统对提升生产效率和响应速度的关键作用。指出在拉链业务领域，公司通过创新理念和优质服务赢得了市场认可，成本控制虽重要但并非采购决策的唯一因素。整体策略聚焦于解决客户核心痛点，提升采购体验，促进供应链双方发展。

37:42 铝制产品与国际化的挑战与机遇
对话围绕铝制产品在户外、旅游和休闲领域的应用展开，强调客户对快速响应设计和定制化需求的重视。国际品牌的显著需求促使企业向国际化迈进，尽管面临长路漫漫，但方向明确。企业需回归行业本质，注重时尚性和服务快速反应，特别是在设计与配套领域。未来，智能化、数字化及AI应用将是提升竞争力的关键，小订单个性化服务亦不可忽视。

39:56 全球化进程中企业如何提升团队稳定性与效率
对话围绕全球化过程中企业面临的挑战展开，重点讨论了如何通过企业文化、员工关怀及激励机制提升团队稳定性和效率。企业强调以客户为中心，重视员工价值，通过股权激励等措施绑定人才，同时聚焦智能制造和专业供应商合作，明确未来发展方向。总结时提到，尽管成长环境可能波动，但企业将维持合理的经营质量，确保可持续发展。

发言总结
发言人1
他对公司的三季报进行了深入解读，指出单季度收入增长超过21%，规模和扣分增速分别达到17%和20%，展现了公司在销售领域的出色表现。即便整体市场行业景气度不佳，一线业务人员的努力使得公司业绩稳健，尤其拉链和纽扣业务及国内外业务均实现双位数增长，国内业务略胜一筹。他详细分析了收入、毛利率和税率等关键指标的变化，提到原材料价格上涨和社保薪资调整对公司成本的负面影响，同时强调公司在智能制造和全球布局上的积极努力，旨在维持利润水平并推动未来发展。此外，他展望了公司未来的市场拓展、产能规划和团队激励策略，表达了对公司长期发展的坚定信心。

问答回顾
发言人1 问：昨天晚上发布的三季报中，收入、毛利率以及税率这几个重要指标的变化原因是什么？
发言人1 答：大家好，感谢参加公司的三季报电话会议。虽然整体市场行业景气度一般，但得益于一线业务人员的努力，我们今年取得了不错的业绩。三季度业绩延续了今年特别是二季度以来的趋势，收入增长超21%，毛利率和扣分增速分别为17%和20%。关于具体指标变化的原因，我们将在后续讨论中详细说明。

发言人1 问：三季度接单增速相较于二季度有何变化，以及接单到营业收入之间的差异如何？
发言人1 答：三季度接单增速的绝对指数相较于二季度有所回落，但仍保持了不错的接单趋势。接单到营业收入存在一定的时滞效应，目前三季报显示整体收入增长确认了一接单情况，部分来自5、6月份接单的收入确认。

发言人1 问：三季度各业务板块和区域市场的表现如何？
发言人1 答：三季度中，拉链和纽扣两个业务均实现双位数增长，其中拉链增速超过纽扣，且国际业务和国内业务也都实现了双位数增长。不过，国内业务增速在7月至9月期间快于国际业务，而国际品牌在近期增速也开始赶超国内品牌。

发言人1 问：客户层面及整体业务增长情况如何？
发言人1 答：今年我们在老客户、新客户以及国内外品牌方面都取得了一定突破，使得整体业务在9月份增加了16%。同时，原材料价格上涨是影响毛利率的主要因素之一，尤其是铜锌合金、石油及其衍生品价格明显上升，给整个材料成本带来一定压力。

发言人1 问：对于毛利率波动的原因有哪些？
发言人1 答：毛利率波动受到原材料成本上升的影响，以及社保薪资调整导致的费用增加。二季度时，原材料库存的影响和金合金价格快速上涨对纽扣业务的毛利率造成一定压力。此外，社保缴费基数调整使得上半年社保费用有所增加，对毛利造成一定影响。但我们会通过持续增长和智能制造等方面的努力来应对这些挑战，有信心维持合理的利润率水平。

发言人1 问：原材料价格上涨对产品结构和客户结构有何影响？
发言人1 答：原材料价格上涨确实影响了产品结构。今年我们开发的一些资金类户外品牌客户，虽然毛利较低，但订单量大且周期长，有助于提升产能和经营质量。然而，长期来看，原材料上涨会对老年系列产品的特点产生一定负面影响。产品结构上，金属拉链需求受到移动塑钢拉链替代以及国际品牌推出旅游拉链的影响，导致产品结构变化，进而对毛利率造成压力。预计未来在业务稳定、原材料价格不再明显波动的情况下，毛利率压力会有所缓解。

发言人1 问：对于税率问题，上市公司的税率是否有变化？特别是在越南的税率情况如何？
发言人1 答：就上市公司而言，税率方面并没有发生变化。越南方面，由于税收政策为2.493，明年可能会有所调整，目前虽有盈利，但需弥补亏损后再确定新政策，因此今年一年可能会对整体产生较大影响。但从母公司和子公司的角度来看，对应的税率并未改变。

发言人1 问：明年对于越南这块进步的订单产量以及盈利，我们会如何去判断？今年原材料的一个成本波动，应该不会怎样处理这块原材料成本上带来的一些影响？
发言人1 答：明年按照目前越南市场开发情况了解，预计还会继续实现管理增长，但具体数字仍需等待业务部门启动前一年的销售计划并结合市场反馈来确定。越南利润将受益于整体规模的增长，预计会持续向好。我们主要通过价格调整与客户对接以及加强内部成本管控来应对原材料价格波动。同时，会加速新材料的研究与提升，以应对市场主流产品的需求变化。从长期来看，认为公司的毛利率水平是可以维持的。

发言人1 问：从三季度到目前，公司的收入增速有何变化？
发言人1 答：三季度以来，公司的收入增速有所回落，但产品需求仍然强劲，尤其是股票类业务突然暂停可能对业务造成较大影响。预计零售与经济领域的同比增速会有所回落，不过价格方面仍会继续落实调整，而稳定股价更依赖于规模增长。

发言人1 问：四季度增长量会受到什么因素影响？
发言人1 答：四季度增长量可能会受到一些制约因素的影响，但具体情况未在原始内容中详细说明。

发言人1 问：公司国际化市场的进展如何？
发言人1 答：公司在国际市场上的发展刚起步，虽然已取得一些成绩，但与未来愿景相比，仍需长远发展和持续努力。

发言人1 问：毛利率和净利率是否有进一步提升空间，以及产能拓展计划？公司在产能结构上的增量规划及地区拓展打算？
发言人1 答：对于毛利率和净利率，公司有信心通过原材料价格波动的管理以及智能制造水平提升来保持稳定。在产能拓展方面，公司已在全球多地进行产能布局，如越南和林肯项目，且正积极规划和推进国内项目的建设。公司在产能拓展上已进行多方面的布局和改造升级，包括智能制造的改造提升和国内外不同地区的产能布局。例如，2.2亿项目因市政原因推迟，公司正积极沟通确保顺利推进。同时，将持续推进教育、能源等领域的产能建设和生态保障能力提升。

发言人1 问：公司的客户结构及未来增长抓手是什么？
发言人1 答：公司内部将客户分为老客户、新客户、次新客户和全新客户，并且大量业务来自老客户，尤其是资金类老客户。未来增长抓手预计由成熟客户群体贡献。

发言人1 问：明年原材料价格波动对公司的影响及应对措施？
发言人1 答：明年将继续关注原材料价格的稳定性和温和增长，同时通过涨价策略传导成本压力，并加强智能制造以提升生产效率。此外，公司需关注营收规模持续增长、原材料价格相对稳定以及业务拓展的努力程度。

发言人1 问：温加拉和越南的产能利用率目前情况如何，以及未来是否会考虑在东南亚或欧洲区域增设卫星工厂？
发言人1 答：温加拉的产能利用率已达到相对合理的水平，而苏加拉有车展及芯片厂房提升产能规模。越南二期会根据当地医学产能释放情况和市场开拓动态调整。未来两三年内，可能会考虑在东南亚地区增加卫星工厂，特别是在地中海岸或欧洲区域建立以市场前端客户开发和应急保障为主的卫星工厂。

发言人1 问：公司是否计划在欧洲建立应急工厂，以及国内外竞争优势体现在哪些方面？
发言人1 答：公司已多次提及计划在欧洲建立应急工厂，以快速响应客户需求，尤其是考虑到人力成本较高的欧洲区域。国内聚焦于2.21亿入口价的项目，而在海外，特别是在东南亚如越南、孟加拉等地将关注产能效率提升和服务战略拓展。欧洲地区则重点考虑卫星工厂的布局。

发言人1 问：相较于主要竞争对手，在快反和成本控制方面，公司在国内外市场的优势程度如何？
发言人1 答：公司今年在增速上持续领跑行业和主要竞争对手，在快反和成本控制方面的优势明显。越南产能方面，公司在设计和综合服务保障上有自己的竞争优势，且能够实现快速响应客户需求。这主要得益于公司以客户为中心的经营理念，以及智能制造带来的实时监控与高效统筹订单生产与客户需求的能力。此外，公司在拉链业务中新产品的创新和个性化优势，以及对中国高端品牌的高度重视也是竞争优势之一。在成本控制上，虽然价格并非核心因素，但公司通过提升供应链效率和满足客户对快速响应和设计等方面的需求来体现优势。国际市场上，客户对快速响应和产品设计的需求日益明显，公司正逐步走向国际化，并取得国际品牌的认可。

发言人1 问：我们公司主要提供的是什么产品或服务，以及在行业中的定位是什么？
发言人1 答：我们公司专注于提供基础辅料，特别注重时尚性和快速反应能力。我们的产品主要面向品牌服装的设计师，弥补他们在设计与配套领域的不足。未来，我们将致力于提升弹控消炎过程中的应用水平。

发言人1 问：面对大量小订单和个性化需求，公司如何实现智能化和数字化生产，并应用AI技术？
发言人1 答：在当前50亿营收规模中，小订单占据较大比例，包括有个性化需求的订单。为了实现智能化和数字化生产，我们将积极投入并运用AI技术来提高效率和质量。

发言人1 问：在国际化进程中，如何解决生产磨合问题、管理跨文化团队以及保持团队稳定性与激励人才？
发言人1 答：在国际化过程中，我们面临生产磨合和技术团队成熟度的问题，同时也在欧美和日韩设立子公司进行销售管理。为保证团队稳定性与提升效率，我们除了股权激励计划外，还秉持“将心比心”的企业文化，站在员工和客户的角度追求共同发展。具体措施包括让员工感到其工作更有价值，关注员工需求并提供利好条件。

发言人1 问：对于未来公司的发展规划和聚焦点有哪些总结？
发言人1 答：公司将继续聚焦全球化战略及智能制造，尤其关注清华这边的研发进展，并决定资金扶持专业供应商，目标是在5到10年内实现既定方向。同时，核心竞争力依然是人人产品策略，尽管整体成长环境可能有所波动，但大方向保持不变，核心目标是维持合理的经营质量和可持续发展。

