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本期投资提示： 

⚫ 在本系列的上一篇报告《构建汽车行业央企 ESG 评价体系：核心在于低碳和供应链指

标——A 股央企 ESG 系列报告之七》中根据汽车央企 ESG 相关政策要求构建了汽车央

企 ESG 评级体系。本篇报告选取申万一级行业汽车行业中的 16家央企作为研究对象，

尝试通过已构建的评价体系对其进行评价分析，总结当前央企 ESG绩效管理情况。 

⚫ ESG 高分企业占比超八成，第三方鉴定与公司治理领域仍有提升空间。从评分结果来

看，本次参与评估的企业成绩较为优秀，90 分及以上的企业有 5 家，占比达 31.25%，

其中 95 分及以上的企业有 2 家。 

⚫ 环境：整体信息披露情况较好，物料减量化指标披露有待完善。从评分结果来看，本次

参与评估的企业成绩较为优秀， 13 家公司得分在 20 分及以上，3 家公司得分小于 20

分但均不小于 16 分，汽车行业央企对于环境保护管理重视程度整体较好。 

⚫ 应对气候变化：整体信息披露水平较好，碳排放数据披露充分，产品碳足迹信息披露仍

需加强。研究结果显示多数企业得分集中在 21 分以上，其中得分在 26 分及以上的有 2 

家，21-25 分的有 7 家，说明汽车行业中的央企对于应对气候变化议题重视程度整体较

高。评价指标中『碳排放总量』披露率最高，达 100%；『气候相关治理机构』披露率

为 93.75%；『气候相关风险和机遇』披露率为 75%；而『产品碳足迹、低碳车型、燃

油车碳排放表现』披露率为 56.25%，留有进步空间。 

⚫ 社会：创新驱动、员工培训与发展和人工智能科技伦理是行业重点关注。绝大多数企业

详细描述了自身在该层面做出的举措及取得的成果，展示汽车央企对于社会责任的履行

情况。此外，汽车行业劳动力较为密集，与『员工培训与发展』指标受到重视相对应，

参评企业在此指标上均获得满分。 

⚫ 治理：得分较为集中，治理结构较为规范。统计的所有公司都设立了审计委员会和其他

专业委员会，完善了信息披露制度。高质量的公司治理机制是需要规范的治理架构和完

备的相关制度共同组成的，二者缺一不可，这样才能保障企业规范化运行，从而避免风

险发生。汽车行业央企在供应链审核及能力提升、出海合规管理等方面表现突出，所有

企业均获得满分，但个别企业在尽职调查环节仍有提升空间。 

⚫ 风险提示：ESG相关政策推动的节奏不及预期、成本压力下 ESG投入削减。 
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在本系列的上一篇报告《构建汽车行业央企 ESG 评价体系：核心在于低碳和供应链指

标——A 股央企 ESG 系列报告之七》中根据汽车央企 ESG 相关政策要求构建了汽车央企

ESG 评级体系。本篇报告选取申万一级行业为汽车行业，且二级行业为乘用车、商用车、

汽车零部件的 16 家央企作为研究对象，尝试通过已构建的评价体系对其进行评价分析，

总结当前央企 ESG绩效管理情况。评价数据来源包括公司年报、ESG 报告、公司公告、相

关新闻报道等信息（报告中涉及的指数和成分股均是客观数据陈述，仅用于 ESG 评级结果

分析，不涉及主观判断）。 

表 1：一级行业为汽车行业，且二级行业为乘用车、商用车、汽车零部件的央企 

股票代码 证券名称 总市值（亿元） 申万一级行业 申万二级行业 

000625.SZ 长安汽车 694.89 汽车 乘用车 

000800.SZ 一汽解放 284.94 汽车 商用车 

002265.SZ 建设工业 194.52 汽车 汽车零部件 

600151.SH 航天机电 127.22 汽车 汽车零部件 

000901.SZ 航天科技 105.52 汽车 汽车零部件 

600006.SH 东风股份 104.20 汽车 商用车 

300446.SZ 航天智造 103.39 汽车 汽车零部件 

600480.SH 凌云股份 93.13 汽车 汽车零部件 

002190.SZ 成飞集成 82.51 汽车 汽车零部件 

603013.SH 亚普股份 71.76 汽车 汽车零部件 

600698.SH 湖南天雁 70.00 汽车 汽车零部件 

600081.SH 东风科技 55.80 汽车 汽车零部件 

600523.SH 贵航股份 47.18 汽车 汽车零部件 

600178.SH 东安动力 44.64 汽车 汽车零部件 

600469.SH 风神股份 44.06 汽车 汽车零部件 

600148.SH 长春一东 21.60 汽车 汽车零部件 

资料来源：iFind，申万宏源研究 

注：总市值对应 2026 年 10 月 14 日收盘价*总股本 

 

1．ESG 高分企业占比超八成，第三方鉴定与公司

治理领域仍有提升空间 

高分企业表现亮眼，ESG 整体成绩较好。其中社会和治理方面得分较高，应对气候变

化和重要性评估方面仍需加强。从评分结果来看，本次参与评估的企业成绩较为优秀，80

分以上企业共 13 家，占比 81.25%，90 分及以上的企业有 5 家，占比达 31.25%，其中

95 分及以上的企业有 2 家。2022 年 5 月 27 日，国资委发布《提高央企控股上市公司质

量工作方案》，提出贯彻落实新发展理念，探索建立健全 ESG 体系。各企业积极响应，充
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分发挥模范带头作用，在践行可持续发展理念方面成果卓著，主动推进 ESG 相关工作并取

得了较好的成绩。 

图 1：汽车央企 ESG评分：多数公司表现较优（单位：家） 

 

资料来源：各公司公告，申万宏源研究 

1.1『公司治理架构』：整体得分较高，党建业务与治理架构

披露率达 100%，但 ESG绩效纳入考核仍需加强 

从公司治理架构一级指标看，汽车行业央企治理架构整体较为规范，党建与人员配置

披露充分，但 ESG 绩效与考核机制挂钩的落实程度仍有待提升。16 家汽车行业央企中，

得分为 11 分的企业有 7 家，得分为 10 分的企业有 1 家，得分为 9 分的企业有 8 家，无

企业得分在 9 分以下。党建业务、治理架构、人员构成及专业技能能力均获得满分，但

ESG 绩效是否纳入考核仅有 8 家企业披露，相关指标仍需加强。比如，长安汽车将 ESG 绩

效纳入高级管理人员考核体系，把碳排放强度降幅、新能源销量占比等关键指标与绩效薪

酬直接挂钩，并制定明确的考核权重与评分标准，同时建立 ESG 考核结果与年度评优、职

务晋升的联动机制，确保 ESG 目标有效落地，为行业提供了可借鉴的经验。而信息报告机

制披露情况较好，有 15 家企业披露，占比 93.75%。 

1.2『重要性评估』：15 家企业同时进行了财务重要性评估和

影响重要性评估，占比 93.75%，第三方鉴定披露率偏低 

申万汽车行业中 16家央企中有 15家同时进行了财务重要性评估和影响重要性评估，

占比 93.75%。比如，风神股份在 ESG 报告中明确提到本报告采用双重重要性分析方法，

全面评估议题的影响重要性和财务重要性，保证精准、全面地披露 ESG 信息。结合自身所

处行业和经营业务特点，判断议题清单中的议题是否具有财务重要性或影响重要性：结合

风险和机遇发生的可能性、影响程度判断财务重要性，评估各议题影响发生的可能性、规

模和范围以确定影响重要性。在研究的 16 家企业中，仅有 3 家企业披露了第三方鉴定报

告，分别为一汽解放、凌云股份和湖南天雁，占比 18.75%。 
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图 2：公司治理架构指标得分分布情况（单位：家）  图 3：重要性评估指标得分分布情况（单位：家） 

   

资料来源：各公司公告，申万宏源研究  资料来源：各公司公告，申万宏源研究 

2．环境：整体信息披露情况较好，物料减量化指

标披露有待完善 

“环境指标“评价：汽车行业央企对于环境保护管理重视程度整体较好，行业内大部

分企业分数较高。结果显示有 13 家公司得分在 20 分及以上，3 家公司得分小于 20 分但

均不小于 16 分，说明汽车行业中的央企对于环境保护管理重视程度整体较好。评价指标

中『污染物排放』和『环境合规管理』等指标得分较高，且披露率均为 100%。汽车行业

环境特色指标中，『为行业标准、技术进步、国际化能力做出贡献』16 家企业全部获得满

分，而『绿色工厂建设』披露率较好，为 87.5%。但『物料减量化』披露率相对较低，仅

9 家企业披露，相关方面仍需要一定提升。 

图 4：“环境指标”评价：汽车行业央企“环境指标”整体得分较高（单位：家） 

 

资料来源：各公司公告，申万宏源研究 

2.1『新能源利用』：企业对于新能源转型普遍较为重视，相

关信息披露水平高 

共有 16 家企业披露该项目相关内容占比 100%，所有企业均完全披露该指标。例如，

一汽解放在 2025 年度 ESG 报告中提到，公司坚定践行“15333”新能源战略，已实现三
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电核心技术全面自主掌控，2025 年投放新能源整车产品 60 款，发布“蓝途 3.0”新能源

产品平台。同时，公司携手宁德时代等生态伙伴构建“车、电、网”协同生态，2025 年

新能源商用车销量达 4.5 万辆，同比大幅增长 183%，万元产值二氧化碳排放量同比下降

超 20%。 

图 5：“新能源利用”评价：企业普遍较为重视新能源转型，相关信息披露水平高 

 

资料来源：各公司公告，申万宏源研究 

2.2『物料减量化』：该指标披露水平较低，重视程度有待提

升 

该指标的披露率在环境指标中相对较低，完全未披露的公司高达 7家（占 43.75%），

对于物料减量化的披露仍待完善。物料减量化主要涉及汽车零部件生产和整车制造过程中

的原材料使用、加工和包装环节，目的在于通过环节优化降低资源消耗。比如，亚普股份

在 2025 年度 ESG 报告中提到，公司通过优化生产工艺、提高材料利用率等方式推进物料

减量化，取得积极成效。 

2.3『绿色工厂建设』：汽车行业央企对绿色工厂建设较为重

视，14家企业披露完整 

有 14 家企业披露完整，反映企业普遍较为重视绿色工厂建设。比如，贵航股份在

2025 年度 ESG 报告中披露，公司持续推进绿色工厂建设，所属企业贵阳万江航空机电有

限公司于 2025 年获评贵州省绿色工厂，成为公司旗下第五家省级绿色工厂。截至报告期

末，公司已拥有国家级绿色工厂 1 家、省级绿色工厂 5 家，全年环保投入 322.95 万元，

并通过推进分布式光伏建设，可再生能源消耗量较上年大幅增长。 
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图 6：物料减量化信息披露情况  图 7：绿色工厂建设信息披露情况 

 

 

 

资料来源：各公司公告，申万宏源研究  资料来源：各公司公告，申万宏源研究 

2.4『为行业标准、技术进步、国际化能力做出贡献』：16 家

企业全部披露，行业引领作用突出 

共有 16 家企业披露该项目相关内容，占比 100%，且均完全披露该指标。汽车行业

央企在行业标准制定、技术创新和国际化发展方面发挥了重要引领作用。比如，长安汽车

联合主导制定的国际标准 ITU-T F.749.7《基于车载网关的弱势交通参与者保护应用要求》

在 ITU 官网正式发布，是此次标准制定中唯一的中国车企代表。该标准首次对通信时延、

可靠性等关键性能指标作出统一规范，为全球范围内实现弱势交通参与者主动保护提供了

统一技术依据。此外，公司牵头、参与制定国家及行业标准 111 项，并主导制定了智能驾

驶分级标准以及中国车企首个 ITU 系列国际标准。 

2.5『双碳目标规划』：16家企业中有 15家披露双碳目标规划

指标 

企业普遍对于双碳目标规划较为重视，16 家企业中有 15家披露双碳目标规划指标，

占比高达 93.75%。比如，凌云股份全面梳理近十年碳排放基础数据，编制《双碳行动计

划》，规划了碳排放工作目标、组织领导、重点工作任务及责任单位职责等内容，并已将

降碳工作纳入各单位领导人员的绩效考核体系。按照规划，公司万元产值二氧化碳排放量

较 2020 年下降 15%以上，二氧化碳排放量预计于 2029 年达到峰值，2050 年实现运营碳

中和，2060 年前完成全价值链碳中和。 
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图 8：为行业标准、技术进步、国际化能力做出贡

献信息披露情况 

 图 9：双碳目标规划信息披露情况 

 

 

 

资料来源：各公司公告，申万宏源研究  资料来源：各公司公告，申万宏源研究 

3．应对气候变化：整体信息披露水平较好，碳排

放数据披露充分 

“应对气候变化“评价：汽车行业央企对于应对气候变化议题重视程度整体有所提升，

行业内多数企业得分较高。结果显示 16 家企业中，多数企业得分集中在 21 分以上，其中

得分在 26 分及以上的有 2 家，21–25 分的有 7 家，无企业得分在 10 分以下，说明汽车行

业中的央企对于应对气候变化议题重视程度整体较高。评价指标中『碳排放总量』披露率

最高，达 100%；『气候相关治理机构』披露率为 93.75%；『气候相关风险和机遇』披

露率为 75%；而『产品碳足迹、低碳车型、燃油车碳排放表现』披露率相对较低，仅为

56.25%。整体来看，汽车行业央企在碳排放总量层面披露较为充分，而在产品碳足迹信

息的追踪上等仍有较大提升空间，可作为 ESG 管理的加强重点。 

图 10：“应对气候变化”评价：整体信息披露度较好，碳排放相关的数据披露充分

（单位：家） 

 

资料来源：各公司公告，申万宏源研究 
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3.1『气候相关治理机构』：披露率超九成，企业普遍建立气

候治理架构 

15家企业披露了气候相关治理机构相关信息，体现汽车行业正逐步将气候议题纳入公

司治理架构，明确董事会或专门委员会对气候相关事项的监督职责。比如，一汽解放成立

碳达峰碳中和工作领导小组，由公司主要领导担任组长，统筹推进双碳工作，并制定相关

管理办法，明确各部门职责，形成从决策到执行的完整治理链条。 

3.2『气候相关风险和机遇』：气候相关风险和机遇披露率为

75%，风险识别与机遇把握仍需加强 

气候相关风险和机遇方面，企业披露水平总体较高，但仍有 4 家企业未披露相关信息。

比如，风神股份将气候相关影响、风险和机遇纳入内部管理流程，建立标准化的风险识别、

评估和管理机制，ESG 委员会定期审阅气候风险变化，并针对物理风险、转型风险和气候

机遇设置追踪指标与目标，如能源消耗、清洁能源、温室气体排放、工艺优化等，以监测

和管理气候相关影响，降低对业务运营的负面影响。 

图 11：气候相关治理机构披露情况  图 12：气候相关风险和机遇披露情况 

 

 

 

资料来源：各公司公告，申万宏源研究  资料来源：各公司公告，申万宏源研究 

3.3『碳排放总量』：全部企业披露，碳排放数据披露充分 

16家企业全部披露了碳排放总量相关信息，且均获得满分。从披露内容看，汽车行业

央企在碳排放数据披露方面表现突出，普遍披露了温室气体排放总量及范围一、范围二排

放数据，部分企业还进一步披露了碳排放强度及年度变化情况，为投资者和利益相关方提

供了较为完整的气候绩效信息。众多企业已建立覆盖主要生产基地的碳排放核算体系，定

期统计并披露温室气体排放数据，同时通过工艺优化、能效提升和清洁能源替代等措施，

持续降低碳排放强度。比如，亚普股份在 2025 年度 ESG 报告中披露，公司温室气体排放

总量为 65,202 吨二氧化碳当量，其中范围一排放 1,152 吨，范围二排放 64,050 吨，碳排

放强度为 0.0714 吨 CO2/万元营收，较 2024 年的 0.0766 下降 6.8%。公司通过节能减排

举措减少 5,389 吨 CO2 排放，分布式光伏装机达 12.19 兆瓦，年发电 945 万千瓦时，满
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足近 10%的用电需求。 

3.4『产品碳足迹、低碳车型、燃油车碳排放表现』：9家企业

披露，产品碳足迹管理逐步推进 

9 家企业披露了产品碳足迹、低碳车型、燃油车碳排放表现相关信息，占比 56.25%，

部分企业已建立产品全生命周期碳足迹核算体系，将碳足迹核算结果应用于车型开发和供

应链管理，并通过推出低碳车型、优化燃油车碳排放表现等方式推动产品结构向绿色低碳

转型。比如，一汽解放建立商用车产品碳足迹核算方法学，完成首款新能源车型 J6P 6×4

纯电动半挂牵引车的碳足迹核算，获得中国质量认证中心颁发的国内首张商用车产品碳足

迹证书，该车型生命周期内提供百公里运输服务产生的碳足迹为 1.91 千克二氧化碳当量/

吨。公司同步推进低碳车型开发，围绕轻量化、高效动力总成等方向持续优化燃油车碳排

放表现，推动产品结构向绿色低碳转型。 

图 13：碳排放总量披露情况  图 14：产品碳足迹、低碳车型、燃油车碳排放表现

披露情况 

 

 

 

资料来源：各公司公告，申万宏源研究  资料来源：各公司公告，申万宏源研究 

 

4．社会：员工培训与发展、创新驱动和人工智能

科技伦理是行业重点关注 

“社会指标”评价：得分较高，员工培训与发展、创新驱动和人工智能科技伦理等是

行业重点关注方向，披露率超过九成。绝大多数汽车企业在这几个方面都详细描述了企业

做出的举措和取得的成果，展示汽车央企对于社会责任的履行情况。此外，汽车央企对于

行业特色『员工培训与发展』指标比较重视，在此指标上均获得满分。 

图 15：“社会指标”评价：得分较高，员工培训与发展和人工智能科技伦理等为主

（单位：家） 
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资料来源：各公司公告，申万宏源研究 

4.1『创新驱动』：16 家企业全部披露，研发投入与成果转化

持续推进 

在创新驱动方面，16家企业总体得分较高，反映汽车央企对创新驱动高度重视，深刻

承担企业创新责任。在具体指标披露中，所有企业均披露了创新驱动相关信息，展现了汽

车央企在技术创新方面的积极作为。 

比如，航天科技秉持创新为首要驱动力的理念，持续深化航天应用、汽车电子、物联

网三大主营业务布局，2025 年研发投入 3.81 亿元，占营业收入比重 6.94%，有效专利总

量达 815 件。在成果转化方面，公司自主研发的 ARIOT 物联网平台已在油气、智能制造

等领域成熟应用，并面向中小企业推出“轻量化低成本”数字化转型解决方案，提供一站

式智能管控服务，同时入选了北京市顺义区数字化转型试点城市服务商，方案已在航空航

天、电子、汽车等多个行业落地。 

图 16：社会指标得分分布（单位：家）  图 17：创新驱动披露情况 

 

 

 

资料来源：各公司公告，申万宏源研究  资料来源：各公司公告，申万宏源研究 
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4.2『员工培训与发展』：全部企业获得满分，员工成长体系

持续完善 

在员工培训与发展方面，16 家汽车央企在员工培训领域的披露率达 100%，企业普遍

建立了覆盖新员工、专业技术、管理序列等多层次的培训体系，为员工提供清晰的职业成

长路径。 

比如，在员工培训方面，建设工业 2025 年员工培训投入达 699 万元，累计培训 25

万小时，培训满意度达 95%以上。在员工发展方面，亚普股份制定《员工职业发展暂行管

理规定》等制度，建立专业、管理双序列通道并行的职业发展体系，为员工提供纵向、横

向的职业发展通道，以及外派、挂职锻炼等多种成长途径和多层级的发展空间。公司还以

“国投党校研修院学习平台”为载体，整合 1,776 门课程资源，涵盖领导力与管理、通用

能力、前沿趋势等 17 类课程，为公司人才发展提供完整学习路径。 

图 18：员工培训与发展披露情况 

 

资料来源：各公司公告，申万宏源研究 

4.3『充换电设施或基础设施』：披露率较高，超 85%企业披

露该指标，但仍有 2家未披露 

在充换电设施或基础设施方面，14 家企业披露相关信息，2 家未披露，体现出汽车行

业央企积极布局充换电网络，推进充电桩、换电站等基础设施建设，为新能源汽车推广提

供支撑，助力绿色交通体系建设。 

比如，东风股份与宁德时代持续深化战略合作，围绕换电模式推广，双方重点在武汉、

襄阳等核心城市联合建设“巧克力换电生态”，推动模块化、标准化换电站布局，通过

“即换即走”的补能方式，破解城市物流“最后一公里”电动化难题，助力绿色城配体系

加速成型。同时，双方聚焦“天行电池”在物流车场景的规模化应用，联合推进高安全、

长寿命、快充电动力电池的技术迭代，通过系统化匹配与整车集成优化，加速快充产品落

地。 
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4.4『负责任人工智能』：披露率达93.75%，15家企业披露相

关实践 

汽车行业央企对负责任人工智能普遍较为重视，15家企业披露了相关实践。随着智能

驾驶和人工智能技术在汽车行业的广泛应用，企业逐步加强 AI 治理和伦理建设，关注数据

安全、算法公平和风险管控。比如，东风股份在智能网联和自动驾驶技术研发中，推进自

动驾驶、智能语音、智能辅助驾驶、智能制造等技术的研究与应用，同时通过数据安全管

理平台对客户隐私和运营数据进行管控。一汽解放也在商用车智能驾驶领域探索 AI 技术应

用，其自动驾驶系统集成安全大脑算法，获得 ISO 21448 预期功能安全流程认证，并在

ESG 报告中披露了数据安全管理体系及 AI 智能中心建设情况。 

图 19：充换电设施或基础设施披露情况  图 20：负责任人工智能披露情况 

 

 

 

资料来源：各公司公告，申万宏源研究  资料来源：各公司公告，申万宏源研究 

4.5『产品和服务安全与质量』：16 家企业均获得满分，质量

管理体系持续完善 

从披露情况看，16家样本企业在产品和服务安全与质量指标上均获得满分，反映汽车

行业央企对该议题的披露较为充分，普遍建立了覆盖研发、采购、生产、销售全流程的质

量管理体系。比如，长安汽车以“三大计划”为核心构建质量治理体系，搭建“云网台景”

数字质量大脑，贯通研产供销运全链路，整合 2700 万用户车辆数据，大幅缩短质量问题

定位与改进效率。公司建立 7×24 小时新能源大数据监测与安全守护系统，实时在线监测

超 800 万辆车辆，安全防护率超过 99%。近十年来，长安汽车故障率下降 91%，客户满

意度提升 36%。2025 年公司获评“产品安全与召回管理体系创新实践案例”奖项，并作

为汽车行业唯一代表作专题分享。 
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图 21：产品和服务安全与质量披露情况 

 

资料来源：各公司公告，申万宏源研究 

5．治理：治理框架、机制与规范完备，供应链

ESG管理仍需完善 

“治理指标”评价：得分较为集中，治理结构较为规范。统计的所有公司都设立了审

计委员会和其他专业委员会，完善了信息披露制度。高质量的公司治理机制是需要规范的

治理架构和完备的相关制度共同组成的，二者缺一不可，这样才能保障企业规范化运行，

从而避免风险发生。汽车行业央企在供应链审核及能力提升、出海合规管理等方面表现突

出，所有企业均获得满分，但个别企业在尽职调查环节仍有提升空间。 

图 22：“治理指标”得分分布情况（单位：家） 

 

资料来源：各公司公告，申万宏源研究 

5.1『尽职调查』：得分整体较高，超 90%企业披露尽职调查，

未披露企业仅 1家 

汽车行业央企对尽职调查重视程度普遍较高，对于投资并购、供应链管理等环节的合

规风险高度关注。在业务拓展中，汽车行业央企逐步建立尽职调查机制，识别环境、社会、
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治理风险，保障企业稳健运营。比如，长安汽车深化供应链 ESG 管理，将关键二级供应商

全面纳入产品质量先期策划（APQP）体系，并对 700 余家一级供应商及 60 余家次级供

应商开展审核，通过签署《可持续尽职调查补充协议》和《杜绝私自变更承诺书》等机制，

提升供应链透明度与可靠性。 

图 23：“尽职调查”得分分布情况（单位：家） 

 

资料来源：各公司公告，申万宏源研究 

5.2『利益相关方沟通』：16 家企业全部披露，沟通机制较为

完善 

在利益相关方沟通层面，汽车行业央企普遍建立了常态化沟通机制，16 家样本企业均

披露相关信息。各企业通过定期报告、业绩说明会、投资者调研、客户满意度调查、职工

代表大会等多种渠道，与股东、员工、客户、供应商、社区等利益相关方保持沟通，及时

回应各方关切。比如，亚普股份制定《市值管理制度》《投资者关系管理工作制度》，通

过公司官网、上证 e 互动平台等多渠道搭建沟通桥梁，开展投资者来访调研、业绩说明会、

路演、分析师会议等活动。报告期内，公司开展投资者沟通交流活动 33 次，其中召开 3

场业绩说明会，上证 e 互动平台答复率 100%。 

图 24：“治理指标”部分二级指标得分情况（单位：家）  图 25：利益相关方沟通披露情况 

  

资料来源：各公司公告，申万宏源研究  资料来源：各公司公告，申万宏源研究 
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5.3『供应链审核与能力提升』：供应链审核全覆盖，ESG 管

理融入采购全流程 

在供应链审核与能力提升层面，汽车行业央企对供应链 ESG 管理重视程度不断加深，

16 家样本企业均披露了相关信息。各企业普遍建立供应商准入与审核机制，从资质、质量、

环保、劳工、廉洁等方面对供应商进行风险评估，并通过培训、交流等方式推动供应链能

力提升。比如，航天科技严格规范供应商管理，明确界定供应商准入条件，严格执行考察、

准入、评价、退出程序，实现优胜劣汰的动态管控，推动供应商结构不断优化。此外，部

分企业还通过组织供应商专题培训、开展绿色供应链试点等方式，带动上下游企业共同提

升 ESG 表现，供应链整体管理水平持续增强。 

图 26：供应链审核与能力提升披露情况 

 

资料来源：各公司公告，申万宏源研究 

5.4『出海合规管理』：整体披露水平较高，海外合规管理体

系逐步完善 

在出海合规管理层面，汽车行业央企对海外经营合规的重视程度不断提升。各企业普

遍建立涵盖反腐败、贸易合规、数据保护、劳工权益等方面的合规管理体系，为海外业务

拓展提供保障。比如，亚普股份构建了覆盖风险预警、监测、排查、评估、应对、控制等

环节的全球风险管理体系，并面向全球业务骨干开展跨境业务风险识别与应对专项培训，

提升海外合规风险管控能力。  
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图 27：出海合规管理披露情况 

 

资料来源：各公司公告，申万宏源研究 
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6．风险提示 

ESG 相关政策推动的节奏不及预期：若 ESG 相关政策推动的节奏不及预期，可能会影

响上市公司 ESG 方面推进力度及积极性，进而影响行业 ESG 进展。 

成本压力下 ESG 投入削减：汽车行业成本压力持续增加，可能会导致公司 ESG 投入

削减，其中供应链及员工方面可能更为明显。 
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表 2：汽车行业重点公司估值表 

 2026/10/14 PB 归母净利润（亿元） 归母净利润增速 PE 

 证券代码 证券简称 
收盘价

（元） 

总市值

（亿元） 
LF 2025A 2026E 2027E 2025A 2026E 2027E 2025A 2026E 2027E 

整车 

600104.SH 上汽集团 10.78 1239 0.4  101.1  141.1  159.9  506% 40% 13% 12 9 8 

000625.SZ 长安汽车 7.01 695 0.9  40.8  79.5  103.0  -44% 95% 30% 17 9 7 

002594.SZ 比亚迪 81.44 7425 3.1  326.2  365.1  464.7  -19% 12% 27% 23 20 16 

601633.SH 长城汽车 13.75 1180 1.4  98.7  170.5  210.9  -22% 73% 24% 12 7 6 

601127.SH 赛力斯 49.09 855 2.3  59.6  111.3  122.0  0% 87% 10% 14 8 7 

600418.SH 江淮汽车 21.10 476 3.8  -17.0  7.5  31.3  5% 144% - - 63 15 

600733.SH 北汽蓝谷* 4.47 285 5.7  -45.6  -23.8  3.0  34% 48% 112% - - 96 

600066.SH 宇通客车* 27.13 601 4.6  55.5  60.6  68.4  35% 9% 13% 11 10 9 

0175.HK 吉利汽车 13.02 1412 1.5  168.5  216.4  266.5  2% 28% 23% 8 7 5 

9866.HK 蔚来-SW 23.51 582 4.1  -155.7  -13.3  14.5  31% 91% 209% - - 40 

9868.HK 小鹏集团-W 33.09 635 2.4  -11.4  -33.4  1.7  80% -193% 105% - - 365 

9863.HK 零跑汽车 30.86 439 3.1  5.4  30.0  55.2  119% 458% 84% 82 15 8 

2015.HK 理想汽车-W* 38.82 840 1.3  11.2  -34.2  20.5  -86% -404% 160% 75 - 41 

零部

件 

002126.SZ 银轮股份 30.58 262 3.5  9.6  11.0  15.7  22% 15% 43% 27 24 17 

601799.SH 星宇股份* 67.82 194 1.7  16.2  16.9  21.4  15% 4% 26% 12 11 9 

600660.SH 福耀玻璃 54.75 1429 4.0  93.1  107.4  121.0  24% 15% 13% 15 13 12 

603179.SH 新泉股份* 33.67 248 3.0  8.2  10.6  13.7  -17% 30% 29% 30 23 18 

603786.SH 科博达* 36.01 145 2.6  8.3  8.4  10.7  7% 2% 26% 18 17 14 

300681.SZ 英搏尔 18.30 56 1.7  1.9  2.7  3.1  162% 45% 15% 30 21 18 

688162.SH 巨一科技 23.30 32 1.3  0.8  2.0  2.5  280% 147% 25% 39 16 13 

002920.SZ 德赛西威 74.22 443 2.8  24.5  28.6  33.8  22% 17% 18% 18 15 13 

600933.SH 爱柯迪* 12.69 131 1.3  11.7  13.0  15.7  25% 11% 21% 11 10 8 

300258.SZ 精锻科技 8.16 48 1.0  1.3  2.1  2.7  -20% 63% 29% 37 23 18 

603997.SH 继峰股份 11.36 145 2.6  4.5  10.1  13.4  180% 123% 33% 32 14 11 

601689.SH 拓普集团* 39.59 688 2.8  27.8  30.1  36.8  -7% 8% 22% 25 23 19 

002050.SZ 三花智控 31.29 1317 4.2  40.6  46.5  51.0  31% 14% 10% 32 28 26 

688326.SH 经纬恒润 52.23 63 1.7  1.0  2.3  4.3  118% 129% 87% 62 27 15 

603197.SH 保隆科技 28.12 60 1.9  2.1  4.9  6.2  -30% 130% 27% 28 12 10 

600699.SH 均胜电子 19.40 301 1.8  13.4  17.8  20.6  39% 33% 16% 23 17 15 

603166.SH 福达股份 9.86 64 2.3  3.2  3.8  4.6  71% 20% 21% 20 17 14 

002472.SZ 双环传动 34.43 293 2.9  12.6  15.0  17.6  23% 19% 17% 23 20 17 

605088.SH 冠盛股份 20.52 42 1.4  3.0  3.8  4.6  -1% 29% 21% 14 11 9 

300547.SZ 川环科技* 21.33 46 3.6  2.0  2.8  3.1  1% 36% 12% 23 17 15 

603730.SH 岱美股份 9.89 212 4.6  6.6  10.9  12.2  -18% 65% 12% 32 19 17 

605319.SH 无锡振华 20.76 73 2.6  4.7  6.8  8.0  23% 46% 18% 16 11 9 

300580.SZ 贝斯特 16.21 81 2.4  2.8  3.7  5.0  -4% 33% 35% 29 22 16 

300680.SZ 隆盛科技 17.93 53 2.6  2.4  3.3  3.9  7% 37% 18% 22 16 14 

301225.SZ 恒勃股份 49.80 72 4.5  1.4  1.5  2.0  4% 10% 33% 53 48 36 

301607.SZ 富特科技 35.06 82 4.3  2.2  3.7  5.4  127% 72% 46% 38 22 15 

603596.SH 伯特利* 26.04 234 2.8  13.1  15.8  19.7  8% 21% 24% 18 15 12 

688071.SH 华依科技* 32.24 27 2.7  -0.6  0.3  0.8  -32% 149% 150% - 91 36 

0425.HK 敏实集团* 19.18 227 1.0  26.9  31.1  36.2  16% 15% 17% 8 7 6 

9660.HK 地平线机器人-W* 3.38 540 3.3  -104.7  -7.7  -20.6  -546% 93% -169% - - - 

资料来源：iFind，申万宏源研究 

注：港股以 0.857 人民币/港币折算收盘价与市值，归母净利润均以人民币计算；打*为 iFind 一致预期，其余申万预测 
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本报告署名分析师具有中国证券业协会授予的证券投资咨询执业资格并注册为证券分析师，以勤勉的职业态度、专业审慎的研究

方法，使用合法合规的信息，独立、客观地出具本报告,并对本报告的内容和观点负责。本人不曾因，不因，也将不会因本报告中
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