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本期投资提示： 

⚫ 本篇报告选取申万一级行业基础化工行业中的 24 家央企作为研究对象，尝试通过已构

建的评价体系对其进行评价分析，总结当前基础化工行业央企 ESG 绩效管理情况。评价

数据来源于公司年报、ESG 专项报告、公司公告等信息。 

⚫ 整体绩效表现较好，重点领域精细化管理仍待提升。基础化工央企 ESG 整体表现较好，

24 家样本企业平均得分 80.75 分；17 家公司得分在 80 分以上，其中 9 家公司超过 90

分。分维度看，社会责任和常规环境管理披露较为充分，公司治理架构及重要性评估逐

步规范；企业间差异主要集中在气候管理深度、行业特色环境指标、ESG 绩效联动和尽

职调查等方面，相关披露仍有进一步提升空间。 

⚫ 治理基础持续夯实，重要性评估规范化推进。24 家样本企业公司治理架构平均得分为

15.17 分，其中 11 家公司获得满分，占比 45.8%。明确将环境、安全、节能降碳等

ESG 指标纳入管理层或相关组织绩效考核的企业共 14 家，占比 58.3%。24 家化工央企

中，有 20 家公司同时开展了财务重要性和影响重要性评估；其中，仅有安道麦和安迪

苏在此基础上进一步对报告开展了第三方鉴证。 

⚫ 环境基础披露趋于完善，行业特色指标仍显分化。24 家基础化工央企环境管理平均得分

为 16.50 分，整体得分率较高。关键产品能效披露相对不足，24 家公司中仅 9 家获得

该项分数，占比 37.5%，为环境管理各项指标中得分率最低的一项。 

⚫ 气候基础披露逐步完善，精细程度仍待提升。基础化工央企气候信息披露已具备一定基

础，但整体得分主要集中于中间区间，平均分 16.29 分，企业间披露质量仍存在差异。

产品碳足迹管理仍处起步阶段，24 家样本公司中共有 8 家公司在关键产品碳足迹管理

指标上得分，占比 33.3%。碳资产管理意识有所提升，市场化实践仍较有限，实际披露

『碳市场交易及履约情况』的仅有同益中 1 家公司。 

⚫ 职业健康、安全生产管理与危化品管理彰显行业特色。24 家基础化工央企社会部分平均

得分为 19.71 分，得分率较高。其中，『创新驱动』『员工』『职业健康』『安全生

产』4 项指标的满分率均达到 100%，『乡村振兴』『社会贡献』『供应链安全』『产品

和服务安全与质量』等指标的满分率也均超过 90%。危险化学品管理披露覆盖尚未过

半，24 家公司中共有 11 家获得该项分数，占比 45.8%。『科技伦理』和『平等对待中

小企业』得分相对较低，新兴社会责任议题仍有较大完善空间。 

⚫ 传统合规治理机制较为成熟，尽职调查机制仍待深化。24 家样本公司治理部分平均得分

为 6.25 分，12 家公司获得 8 分满分。『反商业贿赂及反贪污』『利益相关方沟通』和

『反不正当竞争』等项目披露率较高；相比之下，『尽职调查』仅有 12 家公司得分，

披露率为 50%，成为治理部分最主要的差异项。 

⚫ 风险提示：ESG 相关政策推出节奏不及预期、全球气候风险变化存在不确定性、可持续

投资存在风险。 
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在本系列的上一篇报告《构建基础化工行业央企 ESG 评价体系》中，根据基础化工央

企 ESG 相关政策要求构建了基础化工央企 ESG 评价体系。本篇报告选取申万一级行业中

基础化工行业中的 24 家央企作为研究对象，尝试通过已构建的评价体系对其进行评价分析，

总结当前基础化工行业央企 ESG 绩效管理情况。评价数据来源于公司年报、ESG 专项报

告、公司公告等信息（报告中涉及的指数和成分股均是客观数据陈述，仅用于 ESG 评级结

果分析，不涉及主观判断）。 

表 1：申万一级行业为基础化工且为央企的企业 

证券代码 证券名称 
总市值（亿元） 

申万一级行业 申万二级行业 
2026/9/21 

000792.SZ 盐湖股份 1320.78  基础化工 农化制品 

600378.SH 昊华科技 615.97  基础化工 化学制品 

688295.SH 中复神鹰 342.99  基础化工 化学纤维 

600299.SH 安迪苏 263.32  基础化工 化学制品 

000830.SZ 鲁西化工 228.14  基础化工 化学原料 

600486.SH 扬农化工 217.17  基础化工 农化制品 

600500.SH 中化国际 210.63  基础化工 化学制品 

002226.SZ 江南化工 141.45  基础化工 化学制品 

000553.SZ 安道麦 A 132.33  基础化工 农化制品 

002258.SZ 利尔化学 119.75  基础化工 农化制品 

002096.SZ 易普力 116.60  基础化工 化学制品 

002246.SZ 北化股份 144.23  基础化工 化学制品 

301090.SZ 华润材料 106.50  基础化工 塑料 

600328.SH 中盐化工 84.90  基础化工 化学原料 

603395.SH 红四方 73.16  基础化工 农化制品 

000881.SZ 中广核技 62.40  基础化工 化学制品 

600230.SH 沧州大化 56.92  基础化工 化学制品 

000920.SZ 沃顿科技 61.16  基础化工 塑料 

600714.SH 金瑞矿业 55.47  基础化工 化学原料 

600135.SH 乐凯胶片 43.88  基础化工 塑料 

000731.SZ 四川美丰 45.17  基础化工 农化制品 

002037.SZ 保利联合 34.07  基础化工 化学制品 

688722.SH 同益中 32.09  基础化工 化学纤维 

000635.SZ 英力特 29.32  基础化工 化学原料 

资料来源：Wind、申万宏源研究 

注：数据截止 2026 年 9 月 21 日 

 

1.整体绩效表现较好，重点领域精细化管理仍待提升。 

基础化工央企 ESG 整体表现较好，24 家样本企业平均得分为 80.75 分；17 家公司得

分达到 80 分及以上，其中有 9 家公司超过 90 分。分维度看，社会责任和常规环境管理披

露较为充分，公司治理架构及重要性评估逐步规范；企业间差异主要集中在气候管理深度、

行业特色环境指标、ESG 绩效联动和尽职调查等方面，相关披露仍有进一步提升空间。 
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图 1：基础化工央企 ESG整体表现较好 

 

资料来源：申万宏源研究 

2.治理架构与重要性评估:治理基础持续夯实，重要

性评估规范化推进 

公司治理架构整体成熟，绩效联动仍有提升空间。24 家样本企业公司治理架构平均得

分为 15.17 分。其中，11 家公司获得满分，占比 45.8%。多数企业已经形成较为完整的

ESG 治理体系，仅少数企业由于部分治理机制尚未建立，或相关信息披露不充分，得分相

对较低。分项来看，23 家公司均披露了 ESG 治理架构和相应监督机制，说明由董事会及

其专门委员会承担 ESG 决策、监督职责，已经成为基础化工央企的普遍实践。 

图 2：治理架构：整体表现成熟  图 3：治理架构二级指标得分情况 

 

 

 

资料来源：申万宏源研究  资料来源：申万宏源研究 

 

以鲁西化工为例，公司构建由董事会及专门委员会组成决策层、部门负责人及各部门

工作委员会组成管理层、各部门执行小组和员工组成执行层的三级 ESG 治理架构，形成自

上而下的决策、统筹与落实机制。 
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图 4：鲁西化工 ESG决策、管理与执行三级治理架构 

 

资料来源：鲁西化工 2025 年 ESG 报告，申万宏源研究 

 

ESG 绩效与考核机制的衔接仍是当前治理体系中的相对薄弱环节。样本企业中，明确

将环境、安全、节能降碳等 ESG 指标纳入管理层或相关部门绩效考核的企业共 14 家，占

比 58.3%。部分企业虽然披露了 ESG 目标、责任分工和监督机制，但尚未说明相关目标是

否影响管理层或相关部门绩效评价与薪酬结果，ESG 治理的激励约束作用仍有进一步提升

空间。一些领先企业已经通过量化方式强化 ESG 绩效与薪酬考核的联动。例如，安迪苏将

可持续发展目标分别纳入高管浮动薪酬和管理层激励计划，占比达到 25%和 20%；四川美

丰在经营管理人员考核中设置 30%的非财务及 ESG 指标。此类安排将可持续发展目标转化

为管理层的具体履职责任，有助于增强 ESG 战略的执行力度，推动 ESG 治理向绩效约束

和经营管理深度融合。 

双重重要性评估加速普及，第三方鉴证覆盖仍然有限。24 家基础化工央企中，有 20

家公司同时开展了财务重要性和影响重要性评估；其中，仅有安道麦和安迪苏在此基础上

进一步对报告开展了第三方鉴证。基础化工央企该项平均得分为 6.83 分，反映出双重重要

性评估已得到较为广泛的应用，但报告可信度建设仍有提升空间。 
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图 5：重要性评估：得到广泛应用  图 6：重要性评估二级指标得分情况 

 

 

 

资料来源：申万宏源研究  资料来源：申万宏源研究 

 

多数企业能够分别从企业价值和外部影响两个维度识别可持续发展议题。在财务重要

性方面，企业重点分析环境和社会议题对经营业绩、发展战略、资产状况、融资能力及风

险水平的潜在影响；在影响重要性方面，则主要评估企业经营活动对环境、员工、客户、

供应链和社区等利益相关方产生的实际或潜在影响。部分企业在双重重要性评估的方法设

计和量化标准方面进行了更加细致的探索。例如，安迪苏在财务重要性评估中综合考虑议

题对 EBITDA、监管处罚及企业声誉的影响，在影响重要性评估中进一步考察影响的规模、

范围和不可补救性，并结合发生可能性形成评估结果。鲁西化工分别从企业财务影响和对

经济、社会、环境的外部影响两个维度开展议题评估，同时考虑影响程度、影响范围和发

生可能性，双重重要性评估的流程和判断标准相对清晰。 

图 7：安迪苏重要性议题矩阵  图 8：鲁西化工重要性议题矩阵 

 

 

 

资料来源：安迪苏 2025 年 ESG 报告，申万宏源研究  资料来源：鲁西化工 2025 年 ESG 报告，申万宏源研究 
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第三方鉴证则是当前重要性评估和报告质量管理中的突出短板。24 家样本企业中，仅

安道麦和安迪苏 2 家企业对 2025 年度 ESG 或可持续发展报告中的相关信息实施了独立有

限鉴证，占比仅为 8.3%。未来，基础化工央企可逐步引入具备专业能力和独立性的第三方

机构，对关键 ESG 指标及报告信息开展鉴证，进一步提高可持续发展信息的准确性、可靠

性和市场认可度。 

 

3.环境：常规披露覆盖率较高，行业特色指标仍显分

化 

常规环境管理覆盖度较高，能源转型成为重要分化项。24 家基础化工央企环境管理平

均得分为 16.50 分，整体得分率较高。『污染物排放』『环境合规管理』『水资源利用』

『循环经济』『传统能源利用』等指标已成为多数企业 ESG 报告中的基础披露内容，得分

率较高。『双碳目标规划』『生态系统与生物多样性保护』的得分率分别为 87.5%和

79.2%。多数企业已将应对气候变化与生态系统保护纳入环境治理体系，并作为生产运营目

标。但部分披露仍以原则性承诺和援引国家政策为主，评估具体程度仍待提升。 

图 9：环境：常规环境管理覆盖度较高  图 10：环境二级指标得分情况 

 

 

 

资料来源：申万宏源研究  资料来源：申万宏源研究 

 

『新能源利用』项目有 18家企业得分，占比 75.0%。该项重点考察企业是否已经实际

使用绿电、光伏、风电、生物质等新能源。例如，中盐化工披露的 108MW 燃煤自备电厂

可再生能源替代项目已实现并网发电，项目包括 75MW 风电、33MW 光伏以及配套储能系

统，预计每年发电 2.6 亿千瓦时，体现出传统高耗能化工企业通过新能源替代优化用能结

构的实践路径 
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图 11：中盐化工燃煤自备电厂投产，促进能源利用 

 

资料来源：中盐化工 2025 年 ESG 报告，申万宏源研究 

 

关键产品能效披露相对不足，能效对标成为企业间主要分水岭。『关键产品能效』是

基础化工行业环境管理评价中的特色指标，主要考察企业是否披露主要产品单位能耗、是

否与国家或行业能效标杆、基准水平进行比较，以及是否针对能效差距实施节能技术改造。

24 家公司中仅 9 家获得该项分数，占比 37.5%，为环境管理各项指标中得分率最低的一项。

当前披露仍多集中于企业整体能耗和一般性节能措施，尚未充分下沉至具体产品和生产装

置。考虑到基础化工各子行业的生产工艺、能源结构和单位产品能耗差异较大，主要产品

单位能耗相应数据比企业整体能耗更能反映生产技术水平和绿色竞争力。随着重点领域能

效约束逐步强化，关键产品能效有望成为评价基础化工企业绿色转型成效的重要依据。 

英力特在关键产品能效方面披露较为完整。公司分别披露电石、烧碱和 PVC 的单位综

合能耗，并与《工业重点领域能效标杆水平和基准水平（2023 年版）》规定的能效水平进

行对照。其中，2025 年单位电石综合能耗为 928.99 千克标准煤/吨，单位烧碱综合能耗为

345.73 千克标准煤/吨，单位 PVC 综合能耗为 262.31 千克标准煤/吨，相关指标均达到对

应要求。此类披露同时包含具体产品、单位能耗和外部对标依据，能够较为直观地反映企

业产品能效水平。 
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图 12：英力特披露公司关键产品能效，并与标杆、基准水平对比 

 

资料来源：英力特 2025 年 ESG 报告，申万宏源研究 

 

从环境合规表现看，利尔化学和中化国际下属企业在 2025 年受到环境行政处罚，分

别记扣分一次。其中，利尔化学子公司湖南比德生化因调试生产过程中配套 RTO 设备气

体管道断开等问题，被处以 7.2 万元罚款；中化国际子公司扬农锦湖因重污染天气减产措

施落实不力，被处以 5 万元罚款。两家公司均披露已针对相关问题完成整改，并进一步

完善环保管理与应急管控机制。 

 

4.气候：基础披露逐步完善，精细程度仍待提升 

排放核算覆盖面较广，气候管理深度仍显不足。基础化工央企气候信息披露已具备一

定基础，但整体得分主要集中于中间区间，平均分 16.29 分，企业间披露质量仍存在差异。

分项来看，排放核算、风险识别和目标设定等基础指标披露率较高：『碳排放总量』『气

候相关风险与机遇』『气候相关目标』等指标得分率超过八成。相比之下，深层气候管理

能力披露仍较薄弱，『治理人员构成及专业能力』『气候适应性活情景评估』『气候目标

完成进展』等精细指标披露情况较差。总体而言，基础化工央企气候披露仍尚未普遍延伸

至治理能力建设以及目标闭环管理。 
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图 13：气候：披露精细程度仍待提升 

 

资料来源：申万宏源研究 

 

图 14：气候二级指标得分情况 

 

资料来源：申万宏源研究 
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产品碳足迹管理仍处起步阶段，领先企业逐步向认证和标准制定延伸。『关键产品碳

足迹』是基础化工行业气候评价体系中的特色指标，进一步考察企业能否将碳足迹核算延

伸至具体产品及其全生命周期，从而识别原料采购、生产制造、运输、使用和处置等环节

的主要排放来源。24 家样本公司中，共有 8 家公司在关键产品碳足迹管理指标上得分，占

比 33.3%。以四川美丰为例，公司已将碳排放核算由企业层面延伸至具体产品，有关于温

室气体及化工生产企业的相应碳排放核算标准，对合成氨、尿素开展产品碳足迹核算。同

时，公司参与合成氨、尿素产品碳足迹量化国家标准编制，并启动尿素、三聚氰胺等主要

产品的碳足迹认证工作，逐步形成“标准参与—产品核算—第三方认证”的管理路径。随着下

游绿色采购和产品碳标识制度逐步完善，产品碳足迹有望由单纯的信息披露指标进一步转

化为基础化工企业满足客户绿色需求、提升供应链竞争力的重要工具。 

图 15：四川美丰开展关键产品碳足迹核算 

 

资料来源：四川美丰 2025 年 ESG 报告，申万宏源研究 

 

碳资产管理意识有所提升，市场化实践仍较有限。多数企业已经认识到碳价上涨、碳

市场扩围及境外碳关税可能增加生产成本，并开始建立碳排放监测、碳资产管理和碳成本

评估制度。但从实际成果看，企业碳资产市场化应用仍较有限。本次评价中，没有公司披

露达到评分要求的 CCER 项目，实际披露『碳市场交易及履约情况』的仅有同益中 1 家公

司。同益中披露公司参与北京市地方碳市场交易，并按期完成碳排放数据核查及配额清缴

履约；其余部分公司虽然提出探索 CCER 开发、参与碳市场或加强碳资产管理，但尚未披

露可以验证的项目开发、交易规模或收益情况。 

气候相关财务影响的量化披露仍处于起步阶段。尽管多数公司分析了碳价上涨、合规

成本及市场需求变化等潜在影响，但仅安迪苏和沧州大化对『当期气候相关财务影响』作

出较明确披露。以沧州大化为例，公司将减排行动与经济效益直接挂钩，披露三项节能改

造合计每小时节电 739 千瓦时，按年运行 8000 小时、电价 0.6 元/千瓦时测算，预计年效

益约 354.7 万元，同时实现累计降碳 2.48 万吨。安迪苏则从投入端披露气候相关支出，

2025 年气候变化及环境相关资本支出达 3.72 亿元。两家公司分别从降碳收益和气候投入
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角度建立气候行动与财务信息的联系，表明少数领先企业已开始将碳管理由排放核算延伸

至成本效益分析和投资决策。 

图 16：沧州大化披露当期气候相关效益 

 

资料来源：沧州大化 2025 年 ESG 报告，申万宏源研究 

 

5.社会：职业健康与安全生产管理彰显行业特色 

社会责任管理基础较为扎实，传统社会责任议题已形成较完整的披露框架。24 家基础

化工央企社会部分平均得分为 19.71 分，得分率较高。其中，『创新驱动』『员工』『职

业健康』『安全生产』4 项指标的满分率均达到 100%，『乡村振兴』『社会贡献』『供应

链安全』『产品和服务安全与质量』等指标的满分率也均超过 90%。整体来看，多数企业

已经形成涵盖研发创新、员工权益、供应链管理、产品质量和社会公益的责任管理框架。

保利联合九八五五生产分公司因雷管库储存过期电雷管被处以 5 万元罚款，涉及安全生产

违法事项，社会维度扣 3 分。 

图 17：社会：已形成较完整的披露框架  图 18：社会二级指标得分情况 

 

 

 

资料来源：申万宏源研究  资料来源：申万宏源研究 
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『职业健康』和『安全生产』实现全面覆盖，行业特色指标成为社会板块的突出亮点。

由于化工生产涉及危险化学品、高温高压设备和连续性生产工艺，相关企业普遍建立了安

全生产责任、风险分级管控、隐患排查、应急管理和职业危害防护体系。24 家公司在上

述两项指标中均获得满分，说明职业健康和安全生产已经成为行业 ESG 管理的基础性内

容。以保利联合为例，2025 年公司开展各类安全培训 1,840 次，参训累计超过 7.9 万人

次，组织应急演练 500 余场，全年安全生产投入达到 1.84 亿元；金瑞矿业则全年开展安

全检查 1,596 项，整改完成率达到 97.87%，组织生产安全应急演练 38 次，并对 285 名

应检员工开展职业健康体检，体检覆盖率达到 100%。 

图 19：保利联合夯实安全生产管理机制 

 

资料来源：保利联合 2025 年 ESG 报告，申万宏源研究 

 

图 20：金瑞矿业推动职业健康管理升级 

 

资料来源：金瑞矿业 2025 年 ESG 报告，申万宏源研究 
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危险化学品管理披露覆盖尚未过半，全生命周期管理体现领先实践。『危险化学品管

理』是另一项基础化工行业特色指标。24 家公司中共有 11 家获得该项分数，占比

45.8%。该指标强调对特定化学品的识别、登记和分类管理，并覆盖采购、运输、储存、

领用、使用、回收和废弃处置等全流程闭环，同时需要安全技术说明书、标签、管理台账

和应急设施等配套措施。部分企业虽然披露了危险化学品许可证、重大危险源监控或危化

品泄漏演练，但未进一步说明危化品清单、储运制度和信息追溯机制，因而未获得该项分

数。未来，随着危险化学品安全管理要求不断强化，推动危化品信息数字化、全过程追踪

和重大危险源动态监测，将成为基础化工企业提升本质安全水平的重要方向。 

中广核技的危险化学品管理披露相对完整。公司制定《危险化学品和危险废弃物安全

管理规定》，构建从采购源头到末端处置的闭环风险防控机制。在采购环节，公司对新增

危险化学品种类进行审批，并对供应商资质进行评审；在入库和储存环节，要求使用专用

仓库或专用储存室，建立危险化学品管理台账，并根据化学品性质实施隔离或分离储存；

在现场领用和使用环节，依据化学品安全技术说明书配备消防、应急和个人防护用品；对

于过期或不再使用的危险化学品，则委托具备资质的单位运输和处置。上述披露覆盖主要

生命周期环节，能够较清晰地反映危化品管理责任和操作要求。 

图 21：中广核技建立危险化学品全流程风控机制 

 

资料来源：中广核技 2025 年 ESG 报告，申万宏源研究 

 

『科技伦理』和『平等对待中小企业』得分相对较低，新兴社会责任议题仍有较大完

善空间。『科技伦理』仅有 7 家公司获得满分，满分率为 29.2%。例如，四川美丰从法规

与制度支撑、培训与方案保障、源头与技术管控三个环节推进科技伦理管理，通过建立科

技伦理规范库、开展四级培训，并实施原料双重管控及第三方检测，将伦理要求和风险控
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制嵌入技术研发全过程。『平等对待中小企业』共有 13 家公司获得满分，满分率为 54.2%。

例如，中广核技围绕公开透明采购和供应商权益保障设置专项举措，通过供应商管理门户

实施采购全流程数字化管理，规范合同条款并建立投诉处理机制，同时成立中小企业款项

专项工作组，定期排查逾期款项并防止新增拖欠。未来，基础化工央企社会责任管理应进

一步由基础制度覆盖转向具体机制和量化绩效披露，重点补齐科技伦理治理及中小企业权

益保障方面的不足。 

图 22：四川美丰高度重视科技伦理建设 

 

资料来源：四川美丰 2025 年 ESG 报告，申万宏源研究 

 

图 23：中广核技多方面保障中小企业权益 

 

资料来源：中广核技 2025 年 ESG 报告，申万宏源研究 
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6.治理：整体较为完善，尽职调查机制仍待深化 

基础化工央企治理类指标整体披露较为充分，传统合规治理机制已经较为成熟。 24 家

样本公司治理部分平均得分为 6.25 分，12 家公司获得 8 分满分。分指标来看，『反商业贿

赂及反贪污』『利益相关方沟通』和『反不正当竞争』等项目披露率较高；相比之下，

『尽职调查』仅有 12 家公司得分，披露率为 50%，成为治理部分最主要的差异项。扣分项

方面，保利联合三家下属公司因参与同一起固定价格垄断协议，分别被处以 262.3 万元、

127.7 万元和 20 万元罚款，合计 410 万元，治理维度按 1 起违法违规事件扣 3 分；乐凯胶

片 2025 年收到上海证券交易所关于 2024 年年度报告的信息披露监管问询函，并对 2024

年一季度、三季度及 2025 年一季度财务报表中的利息收入列报进行更正，反映出公司信息

披露以及利益相关方沟通水平仍有提升空间，治理维度按 1 起违法违规事件扣 3 分。 

图 24：治理：整体披露较为充分  图 25：治理二级指标得分情况 

 

 

 

资料来源：申万宏源研究  资料来源：申万宏源研究 

 

『反商业贿赂及反贪污』『利益相关方沟通』和『反不正当竞争』披露率较高，央企

治理工作已由原则性要求逐步转向制度化管理。多数公司围绕反腐败和反商业贿赂建立了

制度建设、监督检查、廉洁教育、举报受理及举报人保护等机制；在利益相关方管理方面，

普遍能够识别股东及投资者、员工、客户、供应商、政府及监管机构等主要利益相关方，

并披露其主要诉求和沟通渠道。例如，盐湖股份报告期内开展反腐败培训 57 次，覆盖

1,637 人次，面向关键岗位员工的反腐败培训总时长由 2023 年的 81 小时提升至 2025 年的

104 小时。多数公司亦将公平竞争、反垄断和营销合规纳入日常合规管理，但少数公司仍

主要披露守法经营等原则性要求，对具体管理制度、审查流程及年度执行结果的说明相对

有限。 
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图 26：盐湖股份积极开展廉政文化建设 

 

资料来源：盐湖股份 2025 年 ESG 报告，申万宏源研究 

 

『尽职调查』机制仍待进一步完善，供应链和第三方管理是当前披露的主要落地场景。

例如，安道麦将尽职调查纳入第三方合规和供应链管理，对商业伙伴开展合规审查，并针

对供应链风险制定后续行动计划；安迪苏则建立基于风险的第三方及供应商尽职调查机制，

将商业道德、人权及供应链风险纳入调查范围。整体来看，基础化工央企传统合规治理基

础较好，但面向供应链、商业伙伴和人权风险的 ESG 尽职调查仍处于由概念披露向机制化

管理过渡的阶段。 

7.核心假定的风险 

ESG 相关政策推出节奏不及预期、全球气候风险变化存在不确定性、可持续投资存在

风险。 
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