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发言人1   00:00
但是整个的从授课的这个体系化来上来说，技术的这个应用逻辑上来说，我觉得我们的这个强项是比较明显的。理解明白。我们现在整体在这个短信这块的一个获客来源的一个渠道结构占比大概怎么样？以及说这两年观察下来，在短信这块的一个包括像获客成本以及说这个投放转化率，目前有一个什么样的一个水平的趋势变化。目前来说其实我觉得全行业的投放的获客成本其实还是会越来越高的。我们其实更多的原来一直到现在还是以口碑传播为主。其实前两年因为整个大环境的不好，就业的情况的低迷，所以我们的这个课流量下降的比较多，也是因为学生就是不敢去推荐给别人了。那么这请关注公众号思维纪要社，更多纪要请加V西安20210130。

发言人1   01:13
今年去年到今年，我们的就业率其实都非常的好啊。包括这个AI大模型的情况，也是带来了很多的就业的高峰。所以我们的学生出去之后也会给他的这个同学去推荐。然后包括他同学看到他他的那个室友，比如说找到了很好的工作，也会去问说你到底怎么怎么学到的，怎么找到这个工作，所以这块我觉得口碑的传播一定是我们的基石。

发言人1   01:44
口碑传播因为它是最便宜的，从获客成本上来说是最便宜的。如果说是我们的投流的话，投流现在确实成本比较高。我们现在也是在做全平台的很多的口碑的宣传和视频，这些宣传也在做。但是目前来看，它只能占到我们客流来的一小部分，因为它确实比较贵，我们需要去平衡整个的成本。目前我们看到的数据是大概如果是以纯投流的获客成本，一个得有八千多，叫9到9000。这样其实是加上职业教育没有续费，没有转介绍。相对就如果没有转介绍的话，那一个获客成本几乎就把他的利润全部打完了，所以我们只是做了一部分的投流。

发言人1   02:33
第三块我们自己也在尝试更多的一些引流客的产品，然后来获得更多的这个课程。我们现在更多的除了刚刚说的口碑之外，院校还是我们一个比较大的一个群体。所以我们的院校这一块这两年做的也还不错。院校我们进院校去给院校提供更多的一些产品，以及更新的产品。

发言人1   02:57
比如说这两年我们也是工作到了，不仅仅是以前这样去提供一些单纯的教材，一些实训这种我们还是会给学校提供。比如说现在我们去跟他提供一些人工智能的一些实验室的方案，然后人工实验智能的一些课程。然后包括我们最近在研究的这个，从去年开始在一直在研究就区分智能。那军人智能也是各个学校其实现在非常痛的一个点。从学校的角度来说，他们是很难去找到合适的产品，更难找到的是合适的课程。这一块我们也在跟学校一起去共建，研究说是否是有一些智能相关的实验室的一个推进。所以像这些是能够给我们带来额外的短信这块的招生。

发言人1   03:46
明白，咱们在这个师资的层面，包括像一些来源，以及说目前老师的一个规模和后续的一个扩张规划的那一个大概的一个愿景。以及说现在我们在这个课程升级之后，对老师的专业能力，或者说老师的层次要求跟之前有没有一些变化？确实现在我们的老师整体来说钱会稍微再贵一些。因为我们现在有比较多的一些从AI产业里面出来的一些老师，像集团这个我们几个比较这两年引进的老师，都是一些美国的博士回来的，然后北大的硕士做做几个研究的这一些。这些老师很很明显肯定是要比DUI老师要贵一些。但这些老师也带来给我们带来了非常多的产业的第一手的一些信息和第一手的一些知识，给我们的课程研发是做了非常大的助力。

发言人1   04:48
另外一块就是我们传统的老师，他们也在不停的去跟进这个时代的变化。我们传统的原来的这些java、前端等等这些学科的老师，其实也是在快速的跟上这个AI时代对于人才的需求发展的变化。所以像这些老师，如果能跟上这个AI时代变化，能够去把AI的这个工具应用到他们的这个课堂里面，投入到他们的这个学科里面的话，也会继续在我们的船只里面去做新的这样的课程的研发也好，教学也好，也会继续保留。所以其实我们传质本身，因为这些老师研发能力确实都蛮强的。还是有非常多的传统老师留下来，然后去现在转型做了整个AI时代的新的课程研发。

发言人1   05:38
明白我们现在老师大概有多少人。这个数据我要查一下年报的时候，应该就已经比较多一些了，比起去年就前年的时候可能要多很多，现在应该会再多一些，应该明白。你好完一百多应该有啊，理解。

发言人1   06:07
我们在这个就比如说像短信，学生的增长幅度跟教师的电话幅度上能够对比上拍下来。就这个呃师军带这个学生的一个数量变化有一个什么变化吗？目前来说很明确的就是学生的增长肯定是远高于我们的老师的增长的。

发言人1   06:28
今年的其实老师的增长没有那么多。我们看一下现在我们的技术人员差不多也就四五百个。然后我们的学生，因为我们的教室，大家都知道我们的校区教室一般都是大教室。原来我记得21年的时候跟大家交流的时候，那时候还是疫情。我们一个教我们平均一个教室大概只有五十来个学生。然后22年的时候，平均一个教室能到60多个六七十个学生。那么到了2324年前两年，学生肯定又很少了，可能就只有四五十个一个教室的学生。

发言人1   07:10
到今年今天我去北京校区转了一圈，北京校区就光北京校区来看，所有的教室的学生都是在75人以上，大部分教师都是83、85这样的人数。所以我们的教师现在是能填的比较满的，就是我的满座率现在还不错。所以这一块我不需要增加额外多的老师，只要把我们的这个班级人数把它往上提就行。所以目前这一块我们觉得从前两年的四五十人到我们其实最高峰我们的班级人数能到80几人。就是全校区来看，那八十几现在肯定还不满，就是像北京校区这种会比较满一些。要从这个程度来讲，我们目前还有空间，所以老师的增长不会特别快，学生的增长能够更快捷。理解明白。像咱们这个校区层面的一个单校的一个模型，跟我们以前就比较正常平稳的时候相比，现在这个恢复的程度到一个什么节奏？

发言人1   08:14
因为前两年其实我们还是退了一些这个校区，然后因此今年我们已经复苏了一个校区。就原来就前两年关掉的一个校区，今年我们又重新开了。可以看到的是，我们目前的整体的规模应该说还是不如像20年那个时候能够容纳那么多。但是应该也是一个还不错的一个状态，而且现在因为想要扩容还是比较容易的。我们这两年其实像我们新新开校区，虽然是就刚关了一年，在新开了一年，但是房租下降了非常多。然后包括现在空房也比较多，然后地段也都比较好，所以从这个复苏校区的角度来说，还是比较容易的。

发言人1   09:04
明白，我们这两年看起来我们的这个核心客群的，或者说它背后所代表的这个家庭在这个支付能力上的一个变化。对于大家去报这个课程的一个意愿或者说需求有什么影响？肯定还是会有一些影响。其实这两年大环境确实是这个经济环境不是太好。所以对于学生来说，我们的客单价像一个客单价在2万到26000之间，还是会有一些家庭去犹豫。但我们觉得26000应该算是一个一个比较高的一个，怎么说？就是差不多到学生心理家是价位的一个差不多快到顶的一个阶段，但是还没有到。所以这个是我我们觉得家长和学生可以咬牙接受的。

发言人1   09:54
为什么呢？因为只要就业的情况够，好像我们最近的几期的这种AI大模型的班，基本上就业率都是9% 90。大几有好几个北京上学的班都是百分之百的就业率。

发言人1   10:08
家长只要看到说我的学生能够出去就业，且平均就业薪资，现在大模型这个班一般都在15000以上。那如果说我15000以上的就业的薪资，我只要两个月，我基本上就能把我的学费赚出来了。这样来说，对于家长，对于学生，他是有这个付费意愿的，他能算算过来这笔账。如果说我的学费就算只有15000，但是我看我找不到工作。那这个时候是家长学生怎么都不会给付费。所以只要说整个就业的这个情况还都不错，那家长现在也有很多一些比较近期的一些上学的一些助学贷，有些家长也会去考虑是用这个方式让学生先来学习，所以目前从这个价格来说不低，但是也没有到说完全掏不起状态。如果对比了未来的这个收益率来说，整体还是一个可以的价格。

发言人1   11:08
我们也可以看到说从我们的整个增长上来看，其实大环境的变化，你要说跟前两年有多少变化呢？没有太大的一个经济上的一个大幅苏。但是也可以看到说学生的掏钱的意愿，家长掏钱意愿还是在一个增长的状态下。明白，咱们就业端这块一个出口，主要是这些学生他自己跟企业去进行对接，去找工作吗？还是说也会有一些这种校企合作之类的这个占比我们会有一些企业合作，但是企业合作一般这个就是我们不会包。不是我们不会说说你必须去这个企业，或者也不会说这个企业跟企业说你我的学生一定会到你这儿来。

发言人1   11:54
因为不同企业的用人的需求每个时候会不一样，这个薪资可能也会浮动，所以就算有合作的企业，他可能这段时间他的岗位就没有那么多，或者说他给的这个岗位的价格就是比别的企业低。所以我们会有一些合作企业会，我们会给学生做一个类似托底，你可以去试试这些企业，这些跟我们都有合作，但是你也要自己去找我们我们会有就业指导的老师，会给他去做这个理念式的辅导，会给他去做一些模拟训练，然后让他们去投更多的简历。我们会是鼓励学生是所有简历都要去投，疯狂的海投简历，然后去面试，去去笔试。我们会鼓励学生去找一份薪资最好，待遇最优，签名更好的一个工作。所以整体来说合作企业有，但是大部分的学生还是通过自己去投简历，找到最好的那一份工作。这也是为什么我们就业薪资整体来说是比较高的。因为大家都会去找到，找越好的offer越好。理解，因为咱们这个短信的业务学制也是比较固定的，然后核心目的还是就业。

发言人1   13:08
那在比如说四个季度里边的这个预收款，然后这个确收和利润上是不是也有一定的季节性的变化？我们的这个招生的旺季一般有两个小旺季。一个是在开年，就是春节上来会有一个月左右的一个小旺季。这个针对的就是可能一些要换工作的人，但这两年这个旺季就不是太明显。因为这两年换工作还是个很谨慎的一个事情。虽然今年开始看又好一些了，因为这个AI的这个大的需求再再出现了，对，11年稍微好点，前两年春节后的高峰不是那么明显。

发言人1   13:50
第二个比较大的高峰是每年的78 9月，也就是毕业季，大学生的毕业季。这个时候有非常多的学生就要出来毕业了，要开始先学门技术，然后再去找工作，所以这个是一个招生的旺季。那么叠加到这个就是我们的确收上的话，其实因为我们的课程大概平均是在六个月，所以确收上的话可以看到说叠加一下，确收高峰可能是在二三季度会稍微有一个小高峰。但整体来说还是比较平均的，二三季度会有一点点高峰的一个样子。

发言人1   14:31
明白，我们就今年7月以来这个旺季开始之后的一个招生，看下来一个情况怎么样。目前看也还是一个不错的态势，就是短信这块今年应该还是增长还是不错的。我们希望整个AI的产业怎么说变化之下能够趋势能够更长一些。

发言人1   15:01
明白，然后有一个可能比较大面的问题，我们现在理解下来就是AI产业整体的发展当前的一个阶段跟比如说当年的移动互联网兴起的时候，对于人才需求的一个红利的一个需求的变化。比如说现在所处的一个状态，我们大概是怎么看的？我们目前来看，觉得目前还在一个很初期的一个阶段。就AI虽然是很热，非常热，但它还在一个，我们认为是在在国内还是一个概念。资本先行的时候，产业落地开始有一些了，但是并不多。就是商业化的应用场景还没有很多，所以我们觉得就在这个时候，我们也能已经能看到我们的一些复苏。但是跟201213那个时候整个移动互联网的那个爆发来，你目前还是在一个很早期的阶段。在移动互联网爆发那个时候是啊就全市场可能有有几千几万几几10万个APP在做，然后后面还有一波小程序在做，那需要非常多多的这种程序员，然后这个运维，测试一大波的相关的人才。

发言人1   16:20
我们现在看AI是还在一个早期的，可能就跟早期刚有智能手机一样，大家还不知道这东西怎么玩。AIAI这个也是就是刚刚到了一个说OK我有一些现象级的一些大佬的一些投资下来了，然后有一些值得一些大模型在出现。但实际的商业化落地我们觉得还很有机会。

发言人1   16:46
等商业化落地的时候，相关的AI的应用的场景就更多了。应用场景更多了，需要的人才的缺口以及在职人员的这种技能提升的需求就会更多一些。那那包括我们刚刚说的具身智能也是这个逻辑。具身智能现在也在是一个各地可能资本先行，概念先行，然后正在疯狂烧钱的时候。

发言人1   17:11
等到说真的机器人真的有了一个应用的场景，就真的到了说我在康养也好，我在这个服务行业，我在其他的什么行业，目前我们可能想象空间还比较，我们就能想象的还比较少。但如果我们能看到说深圳正在各个产业端，各个应用端能够有更多的实际的应用案例了，能够出现了。那个时候需要的人就会更多。但我们认为目前这个世界来看，这个趋势还是比较明确的。只是它的速度有多快，它什么时候能有一个真正大的爆发，这个我们也在观察。明白，比如特别像最深智能这个行业，现在在比较初期阶段的话，我请关注公众号思维纪要社，更多纪要请加V西安20210130。

发言人1   18:07
能围绕这个赛道这个课程的一个设计上，大概是怎么样的一个架构的。目前因为我们传统的这个课程，现在就是这个嵌入式，这是我们最传统的一个课程。至于这个机器人，其实也就是在硬件上我们需要更进一步，然后我们更多要把这个课程上会把这个机器人的一些训练，然后机器人的一些从搭建到训练到这个场景应用落地上，我们也在跟一些企业去做联合的探索。包括后面会跟高校去做一些教育场景的一些，落地的一个合作。所以这块我觉得我们可以稍微再等一等等。我们后面有更明确的产品出来的时候，我们也会跟大家去分享。理解明白。

发言人1   19:02
然后另外的话，因为确实这几年这个AI发展是非常的迅速的那其他也能看到在一些其他的一些垂类行业的这种培训机构里面，也是放入了一些这种AI相关的一个培训的课程。我们去做一些课程定位，就是我们觉得跟他们的一个核心的一个竞争差异大概在哪些方面。或者从另外一个角度上去讲的话，我们会考虑去在业内做一些合作。

发言人1   19:35
我们刚刚也说了，我们的比较强势的优势的一个点。第一个我们对于整个技术发展的前沿的洞察。我觉得我们本身都是做这种技术出身的人才。所以包括从我们董事长到我们的几个副总裁等等，都是很敏锐的能够抓到技术的变革。然后新技术的如何应用这块我们是非常强的。我们就比传统的，比如说比律师行业，比比会计行业，对于技术的这个敏锐度我们是是会比较有优势。

发言人1   20:10
另外一个就是技术如何去学会技术应用技术这一块，我们在教学的理论体系里面，我们也是走的比较深一点。跟比如说传统的科技人才，科技的一些，比如说现在很多的搞AI的人，他也来会给大家教一教如何用ai但是我们在教育这个领域也走的比较深一些。所以我们也能更明确的说我怎么把这个技术给你教会，教会到你怎么去应用。所以这块是我们认为我们比较强的。

发言人1   20:42
但是确实我们也会考虑说跟很多的一些产业方去合作。比如说其实之前我们在做AI课程开发的时候，不管是质朴，还是这个01，还是等等一些大模型的这些公司，AI的公司我们都有合作，现在我们就是要做支撑智能，我们也在跟很多的一些，机械那些企业在做一些合作的洽谈。我们也会去，去看你们各个产业怎么样。那包括我们后面如果要做这个AI的，行业的这一些就产业里的这种课程，应用的这种课程。我们也会跟相关的岗位的这一些人去做合作，这个是我们肯定要去了解产业，了解这个行业要去做的东西。

发言人1   21:32
明白，另外咱们在学习教育这块，咱们目前这个学校的一个在校在校生的一个规模，以及说今年的一个招生情况怎么样。因为今年的招生情况还没结束，比如说以大同为例，我大同还有一波等于高考志愿的录取。你这个工作还没开始，所以目前我们也不太好说今年能有招到多少。那从这之前的已经完成了单招来看，单招跟去年是差不多。那么看看高考这一波我们是能有招多少。中专和综合高中也是，可能也要等这个中专的志愿录取报道完。然后我们到可能八月之后，我们才能看到说整体有多少的一个录取率。新加坡的高中是7月1号开学，目前看就是招生工作也比较顺利。

发言人1   22:34
明白咱们整个在学习教育这块儿，目前的一个盈利能力的一个情况，在一个什么阶段，以及说后续在学校层面的一个爬坡的一个节奏，我们的一个怎么展望？其实目前主要是大专，就大同这边的这个大学，还是会有这个固定资产折旧和摊销的。这个成本在一年可能有一个2000万左右的一个摊销。这一块是一个现在对我们的比较大的一个拖累，但是目前来看短线应该是能cover这些。大专这边，我们可以看到的是，我们现在是招第二届，然后已经在建二期。只要在校生差不多到四五千人，那这一块的固定资产的折旧摊销这块就能全部被cover掉了，整个学校就能够打平了。所以我们觉得一般在需要个第三届，到第三届我们觉得是比较有希望。

发言人1   23:44
明白，因为大同的学校，咱们这边还没有毕业出口成绩展示。那前期在这个招生和宣传上，我们做了哪些铺垫？比如说在这个投入方面的一个情况大概怎么样？是的，这个其实就是包括当时我们的中专，也是第一第二年的招生。是中专是非常第二年招生。如果大家有想到第一年第二年只招了200人，第一年200，第二年200，第三年开始是招了一千多、1500。所以他是需要有一定的宣传和一些时间的积累。

发言人1   24:24
我们大同去年是招了一千多个人，其实是一个不错的成绩了。这个中间离不开说本来本身政府对我们的支持也是非常大的，所以也很多政府要帮我们去背书，帮我们去做宣传。第二块就是我们自己的宣传上，包括跟一些企业的联动。我们去做了很多的企业合作，然后去做一些像大同这个AI漫剧微产业园的一些合作，AI这个OPC的一些社区的合作等等。然后让对于这个技术，对于未来就业感兴趣的人，他能够先去看到。另外就是我们在校生这一块，我们其实也做了非常多的宣传。

发言人1   25:07
包括我们在校生去参加了很多的高校竞赛。我们其实作为一个新的大专，在很多全国的计算机高校竞赛中，我们是能打败这个985211的大二大三学生的。这一些我觉得也是能够做一些出圈的一些宣传。

发言人1   25:26
另外其实说的再直白一点，就如果再出最后的就业成绩或者说升学成绩之前，还有什么能吸引学生的？就是我们美丽的校园。所以我们校园其实建的真的挺漂亮的，包括我们的宿舍，所有的这个条件都非常好。所以还是有很多的学生家长，包括学生自己，也会为了这个校园，然后觉得说这个学校还不错。所以各方面软的实力，硬的实力，我们都会做一些宣传。然后从宣传的渠道上来说，不管是政府的一些新闻，还是我们自己的一些宣传片，然后当地的进校的宣传，还是很多的直播。我们李老如果你们有人看到过的话，李老师也会出现在大同书科院的这个直播间，去给家长去讲很多的专业的分享。然后未来的就业的方向等等，所以像这些都是我们在做的一些为大同招生做的一些努力。

发言人1   26:27
明白，那麻烦会议助理播报一遍提问方式，我们看看线上的领导有没有需要补充提问。大家好，如需提问电话端的参会者，请向话机上的星号键再按数字一。网络端的参会者，您可以在直播间互动区域内文字提问，或点击旁边的举手按钮申请语音提问，谢谢。大家好，如需提问电话端的参会者，请向话机上的星号键再按数字一。网络端的参会者，您可以在直播间互动区域内文字提问，或点击旁边的举手按钮申请语音提问，谢谢。

发言人1   27:18
好的，那我这边看后台目前没有其他要提问的领导。今天也是非常感谢陈总和彭总的一个时间，进行非常清晰的一个公司近几年的一个梳理和展望。要不我们今天的交流就先这边收到了一个文字提问，就是他想请教一下咱们目前合同负债的一个情况。合同负债也是因为我们正式的半年报还没披露，所以我们现在可能不太好说这个数据，那肯定比起去年同期肯定是有一个增长的。好的，可以看一下我们新的不同故障，对，可以做一个对比。好好，我们可能涉及到一些中期具体的细节层面的数据。我们等到公司正式的半年报发布之后，我们再和公司做一个进一步的更新交流。

发言人1   28:17
我们今天这个呃关于业绩预告业绩预告以及说公司的一个发展战略方向的交流，我觉得还是也比较充分的一个状态。我们就是要不今天先交流到这里，然后后边如果各位对公司有什么进一步的问题的话，也可以联系我们，或者通过我们联系公司。今天非常感谢陈总和彭总，好，非常感谢各位。感谢大家参加本次会议，用AI进宝获得优质复盘资料，更多专业AI工具和投研内容，打开进门APP领取会员体验，祝您工作顺利，再见。
