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全文摘要
公司推出新股权激励方案，惠及约468名员工，涵盖中层及以上管理人员、高级技术骨干及竞赛获奖人员。方案设定2026-2028年净利润年均增长率不低于25%，对标企业75分位或行业平均水平为业绩考核目标。为简化国资审批，已回购部分股票，激励总额不超过薪酬40%。此外，讨论了产能规划、电价变动、海外布局等发展战略，解答了市场情况、税收优惠及员工福利等疑问。

章节速览
00:00 股权激励方案更新与核心员工绑定
会议介绍了股权激励方案的更新，包括二期计划、减少国资审批难度的回购措施及薪酬激励总额限制。方案扩大了激励范围至468人，分为管理人员、高级技术人员和职业技能竞赛获奖者三个通道。业绩考核目标涵盖盈利能力、收益质量和股东回报三个方面，期限保持433不变。

03:13 公司内部指标与国资审批流程解析
对话围绕公司内部设定的财务指标展开，包括净利润增长率、净资产收益率及分红比例等，强调需达到对标企业75分位或行业平均水平。同时，提及国资审批流程的不确定性及其对项目推进的影响，指出政府会议审议节奏可能影响审批速度。此外，讨论了覆盖更广员工群体的必要性，特别是技术骨干的纳入，以符合监管导向并促进审批工作。

07:58 公司三年净利润目标与行业对标分析
讨论了公司未来三年的净利润目标设定，强调目标需不低于前三年均值，并考虑行业75分位数，整体方案较为稳健。提及2026年利润目标不低于前三年均值，2027-2028年连续达标，同时关注分红比例不低于30%，净资产收益率与分红的关系，以及限售期与解锁机制。

13:27 行业产能与海外市场投资探讨
对话围绕国内某行业产能提升的局限性展开，指出受技术与资源约束，产能增加空间有限。提及造型设计与再生铝使用对产能微小影响，强调市场公开信息显示海外投资尚处于论证阶段，不确定性大，且需考虑电网稳定性等技术挑战，海外投资效益及落地情况存疑。

17:03 集团项目论证与电价、煤炭、铝加工市场分析
讨论了集团项目论证阶段的不确定性，分析了云南和新疆的电价与煤炭价格波动，以及美亚煤炭价格的显著上涨。提及铝加工行业，特别是德州铝箔的满产状态和钠离子电池三期项目的规划。强调订单是生产的核心，目前处于客户认证阶段。

21:52 市场行情分析与企业税务政策讨论
对话围绕近期市场行情波动、企业税务政策调整及未来展望展开，讨论了股价变动、出口情况、煤炭业务税收及潜在减值处理等问题，强调了国家政策对地方税务局的影响，以及企业对市场变化的敏感度。

发言总结
发言人1
主持的会议中，重点讨论了公司最新的股权激励方案，旨在绑定核心客户和员工，覆盖468人，包括中层副职以上管理人员、高级技术骨干及获奖技术人员。方案严格控制激励总金额不超过薪酬总额的40%，通过锁定价格和时间点确保公平性。同时，他提到了公司业绩考核目标，包括三年内净利润增长率不低于25%，对标行业平均水平，以及对分红、净资产收益率等财务指标的预期。此外，还涉及市场布局、产品产能及海外市场策略，并回答了投资者关于税收优惠、定价策略和公司未来展望的问题。

要点回顾
请李总简单介绍一下本次股权激励方案的更新内容。
发言人1：本次股权激励方案是继2021年后进行的再次激励，主要目的是绑定核心客户员工。方案中，我们对前期的股权激励计划进行了调整，考虑了国资审批难度，去年回购了1540万股，并以此为基础制定了新的激励方案。同时，方案受到国资监管规定的限制，即薪酬激励总金额不能超过薪酬总水平的40%，并且设立了双向锁定机制，综合收入与股价表现来确定总的解锁数量，确保不超过总股本的1%。

本次股权激励方案的具体覆盖范围是什么？
发言人1：本次方案将覆盖范围扩大至468人，分为三个通道执行。第一通道是公司中层副职以上的管理人员；第二通道为高级技术支撑人员，包括核心骨干如高级技术主管等；第三通道则针对在国家或行业内职业技能竞赛中获得一定名次的技术人员。

业绩考核目标是如何设定的？
发言人1：业绩考核目标从盈利能力、收益质量、股东回报三个方面进行衡量。具体来说，规模净利润在2026年、2027年以及2028年的三年内应分别保持不低于25%、1.6倍平均增长，且2026至2028年的平均数不低于34%。此外，还需满足对标企业75分位或同行业平均水平的市场化要求，同时要求净资产收益率达到17.80%、7.98%，以及分红比例不低于30%。

关于股权激励方案的价格锁定和审批流程是怎样的？
发言人1：董事会已通过昨天的决议，锁定价格为3.33元。但实际实施前，还需取得国资委的批文，根据国资评估情况确定最终价格。价格锁定依据是董事会公告前50个交易日均价的50%以及前20日、60日、120日均价的50%选取较高者，目前预估价格约为1.3元。整个过程会受到政府审批效率的影响，历史经验表明批复时间一般在1到2个月内。

关于分红问题，我们过去几年的定额额度是多少？未来在利润提升规模上会按照什么比例或方式进行调整？
发言人1：我们过去24天的定额分红额度是一定的，未来在利润提升时，会按照不低于30%的比例进行分配，并且会参考现金增加比例和净资产收益率来确定。如果分红后，净资产数值会降低，所以这几个指标之间存在内在关系。

2026年的第一期利润数有什么特殊要求吗？对于未来几年的利润目标规划，是否考虑了前三年的平均数作为基准？
发言人1：对于2026年第一期实现的利润数，文件规定不能低于前三年（2023年至2025年）的均值，即大约47点多。另外，这三年累计利润需要达到160亿以上才能实现目标，因此整体压力较大，还需结合市场情况及行业75分位的数据进行考量。是的，第一点提到的2026年的利润目标确实考虑了前三年的平均数，并且在做方案时需要考虑到这个因素。相比前三年的均值，2026年的目标略高一些，而后续几年则相对稳健。同时，还需参照对标企业的75分位情况来制定方案。

关于锁定期限和销售期的问题是如何安排的？
发言人1：这次线路协商是针对2020年时期的，锁定期限是两年，2028年开始解禁，第一期在2026年解锁，到2023年全部解锁。如果按照一年的锁定期计算，数据会更小，所以对于收入维持会有一定影响。

员工和高管对于股权激励方面的信息是否会有推动希望？
发言人1：目前还没有考虑股权激励方面的事项，所以暂时没有推动计划。

国内生产线是否有可能超出目前状况，达到更高产能？
发言人1：根据现有技术和市场信息，从长期来看，生产线最多可能超出当前状况一些，但提升空间有限，主要是由于产品造型设计、原材料使用（如再生铝）等因素带来的潜在可能性。

对于海外投资布局的看法如何？
发言人1：目前集团在海外布局方面的信息大多处于论证阶段，很多设想存在不确定性，包括投资国家、项目落地情况等都需要进一步观察和评估，尤其是电力生产和电网稳定问题对项目实施具有重要制约作用。

二季度云南的煤价预计会怎样？
发言人1：二季度云南的煤价预计可能比一度降低的幅度较小，因为一度已经比去年正常水平低了较多，全年预计能降到1到2分。现在二季度基本没有太多降价空间。

新疆地区的煤价市场情况如何？
发言人1：新疆这块市场整体相对稳定，与内地市场的波动有所不同，它相对独立。由于秦皇岛这边煤炭价格上涨了150到160块钱，但新疆目前的价格基本稳定，变化不大。

美亚队煤炭价格涨幅情况是怎样的？
发言人1：从522山西事故以后，煤炭价格涨幅较大，经常上涨120、150元，到6月份可能才能明显体现。目前无烟煤价格大概在1300元左右，销售价格在1500到1600元左右，平均下来每吨赚100块钱左右。

铝加工方面，尤其是德州铝箔项目的进展如何？
发言人1：德州铝箔项目目前满产状态，正在规划三期项目，主要做钠离子电池，预计增加5万的产能，目前正在做前期工作和可研准备，正常情况下一年内可以完成。

钠离子电池生产的工艺设备和技术调整情况怎样？
发言人1：钠离子电池的工艺设备体系与原来差不多，只是对打印纸和平整度等指标要求更高，但这些都可以实现。根据订单情况会调整生产线和技术，目前已经有供货能力。

目前市场情绪和股价表现如何？
发言人1：最近市场情绪较为担忧，股价有所下跌，去库速度加快，出口情况也较好。从同比负4点增长到7点增长，股价下跌可能与出口数据改善和库存减少有关，目前价格在24000元左右震荡，波动空间不大。

税收政策对未来几年的影响是什么？
发言人1：新疆虽然属于高新产业且享受西部地区优惠政策，但在2023年已经按照正常税率申报，且考虑到未来几年的展望，可能会有一些税收减免或减值处理的情况，具体影响还需进一步评估。云南则因税收优惠至2030年结束，之后是否继续享受政策还需看政府后续政策安排。

